Palkanmaksu poikkeustilanteissa korona-viiruksen aikana.

Tassa erilaisiin poissaoloihin liittyvid palkanmaksutilanteita, joita koronaepidemian aikana saattaa ilmaantua
tyépaikoilla.

o Jos tyOntekija jaa kotiin lapsen koulun sulkeuduttua, ei tydnantajalla ole velvollisuutta
palkanmaksuun. Valtioneuvosto voi antaa asiaan liittyvia saadoksia, joilla tuettaisiin tyéntekijaa,
mutta tata kirjoittaessa ei niin ole kaynyt. Mahdollista on sopia kaytettdvaksi lomaa poissaoloon,
mutta silloin tulee tietenkin maksaa loma-ajan palkkaa.

o TyoOehtosopimuksen mukaan tydntekijan palkasta ei vahenneta hanen lapsensa akillisen
sairaustapauksen takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa. Palkallisen poissaolon pituus on

enintdan kolme (3) kalenteripaivaa.

e Jos alle 16-vuotias lapsi maarataan tartuntataudin levidmisen estamiseksi pidettavaksi kotona ja
huoltaja on estynyt tekemasta tyota on huoltajalla oikeus Kelan maksamaan
tartuntatautipaivarahaan. Maarayksen antaa kunnan tai sairaanhoitopiirin terveysviranomainen.

e Jos tyOntekija sairastuu on hanella oikeus jaada palkalliselle sairauslomalle enintdan neljasta (4)
viikosta kolmeen (3) kuukauteen riippuen tydsuhteen kestosta ja tydantajalla on oikeus vaatia
laakarintodistus. Tarkemmat maaraykset l16ytyvat tydehtosopimuksesta.

o Jos tydntekijd maaratdan kunnan tai sairaanhoitopiirin terveysviranomaisen maarayksella
tartuntataudin levidmisen estamiseksi pidettdvaksi kotona, tartuntatautipdivarahaa maksetaan
tydnantajalle sen verran kuin tydnantaja on maksanut tydntekijalle palkkaa ty6sta poissaolon ajalta.



