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Hammas, joka ei alaoastaaa aäytä kaualsta julkisivua, 
vaoa joaka takosivukia oa täysiä 

aaatomisesti muotoiltu 

m Fluordens 
K -

mallit 

Kruununomaiset kultanastahampaat 

H A M M A S O Y 
Kalevankatu 3 A - Helsinki - Puh. 39 630 

SUORITETUT TESTIT osoittavat että 

yhdistää nopeuden 

/a 

m u k a v u u c / e n 

M A X I M I 
korjaus 

L U J U U S 

Simplex — Rapid korjaus-

aineen muutettu kokoomus 

on osoittautunut 

25 % LUJEMMAKSI 

kuin muut kylmä-kovettuvat 

korjausaineet 

Made in England by DEMTAL FILLINGS LIMITED, LONDON, N. 16 
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Kysymyksessä on kulta... 
Mielenki into kultaseoksiin on Suomessakin jatkuvast i 
kasvamassa. Kosko markk ino i l l a on nyt jo useita 
kultoseoksio saatavana, on lootuselosteen tarve tu l lu t 
a jankohtaiseksi . Amer ican Dentol AssociotionMn Erit­
tely N:o 5 on tässä tapauksessa tu l lut määrääväksi 

Kulta-pla­
tinaryh­
män me­
tallipitoi­

suus °/o 

Hopea-
pitoisuus 

»/o 

Brinelli-
kovuus 

korkoise-
motto-
mono 

Vetoroja 
kg/mm^ Venymä 

Sulamis­
piste 

C ° 

ADA:n 
vaatimuk­
set 

minimi 
78 

min-mox 
0 15 

min-mox 
90 140 19,0 12 min 

899 

C-kulta 79,5 8,5 116 24,8 24 910 

Sjödingin C-kulta täyttää hyvin 
kaikki ADA:n vaatimukset 

o v d e n t a l d e p o t ^« 

sininen ja kel ta inen kovokips i 

kovokips i 

CRISTOBJtLIXi 

nopea jo ta rkka upotusmassa 

CRISTOXERM 

upotusmassa erittäin vaa t i v i i n töihin 

IfESXO 

erittäin nopea, ehdottomast i muut tumaton 
ja huuhte lun kestävä 
j u o t o s m o s s o . 

Suosittelemme erikoisesti ! 

Apua ine iden tarko i tuksenmukainen jo ta loudel l inen käyt­
tö o lentoa huomattavast i laborator ion työkustannuksia. 
Hyötynne on moniker ta inen, kun apuaineet eivät pi laa 
luovan työnne tuloksia, vaon täydentävät niitä. 

hammastarvike oy 
Helsinki - Arkadiankatu 12 A - puh. 49 74 77 



Hienon materiaalin 

V A C U U M 

j a muotoilun 

HcUui^adentr 
V A C U U M 

tulokset 

Yksinmyyjä: 

^ h a m m a s t a r v i k e o y 
Helsinki - Arkadiankatu 12 A - puh. 49 74 77 

f I 
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G E P M A N Y 

T O I M I T U S K U N T A 
Päätoimittaja M a u n o E l o m a a 
Os. Käpylä, Untamontie 6 C 19, 
puh. 792 035 

Jäsenet: E. O . Vuori ja Kauko Tiainen 

Kirjoituksia lainattaessa on lähde mainittava. 

SUOMEN HAMMASTEKNIKKOJEN LIITTO — FINLANDS TANDTEKNIKER FÖRBUND r.y. 
HELSINKI, Arkadiankatu 14 B 30. Puh. 447 123, postisiirto 12690 — Liiton puheenjohtaja 
Mauno E l o m a a , Untamontie 6 C 19 Käpylä, puh. 792035 — Liiton asiamies jo rahaston­
hoitaja varatuomari Pentti L e h t o l a , Keijukoistenpolku 6 A 22. Puh. kotiin varmimmin 
illalla 788 524, Asiamies tavattavissa torstaisin klo 17—19 Liiton huoneistossa Duh. 447 123. 

AVUSTUSKASSA Käpylä, Untamontie 6 C 19. Postisiirtotili 16787. Puheenj. Mauno E l o m a a 
Untamontie 6 C 19. Puh. 792 035. Siht. E. O. V u o r i, Uiviiontie 23 D 46, puh. 451 814, toimeen 
35 601. Avustuskassanhoitaja I. V o o r o I o, Mannerheimintie 19 A 3, puh. 493 535, kot. 493 331 

A J A I \ K O H T A I S T A 

Kesä , k u k k i e n , l u o n n o n v i h r e y d e n ja valoisuuden a ika , on jälleen 
käsissä. Se on todel la kauneinta aikaa ja se on kaune inta j u u r i sen ta ­
k i a , että se o n n i i n l y h y t . Poh jo lan kesä on l y h y t je senpä t a k i a sitä 
vuodesta toiseen odotetaan yhtä suurella i n n o l l a ja yhtä suurella t o i ­
veella. P i t k ä t a l v e n a ika on lyönyt leimansa ja j ä t tänyt mieleen väsy­
m y k s e n tunteen, j o n k a sitten kevään ja kesän t u l o vuorostaan k a r k o t ­
taa ja herättää uudet v o i m a t l i i k k e e l l e . N i i n saapuu kesä kesälomi-
neen y m . rentoutumismuoto ineen , kerätäkseen sen a ikana u u t t a v o i m a a 
ja elämän eliksiiriä tulevaa pi tkää t a l v i k a u t t a v a r t e n . V i e t t ä k ä ä m m e 
siis kesä siten, että se on antanut meil le varastoon t a l v e n a ikana tar ­
v i t t a v i a v o i m a n lähteitä . 

O m a t asiamme o v a t myöskin kesän t u l l e n pääsemässä k o m i t e a -
asteelta eteenpäin r u l l a a m a a n . H a m m a s t e k n i k k o k o m i t e a on v i h d o i n ­
k i n saanut työnsä päätökseen ja lähet tänyt mietintönsä lakiesi tvksineen 
ja kahden h a m m a s t e k n i k o n vastalauseella va l t ioneuvos to l l e . K o m i t e a 
on siten i s tunut h i u k a n y l i 2 v u o t t a ja tuloksena o l i esitys hammas-
t e k n i k k o l a i s t a . 

Jokaisen täy tyy m y ö n t ä ä , että meidän a la l tamme on p u u t t u n u t sen 
t o i m i n t a a suojaava l a k i , joka t a r k o i n määrittelee h a m m a s t e k n i k o n 
oikeudet ja ennenkaikkea sen, k u k a sitä t o i n t a saa h a r j o i t a a . Vasta 
sen jälkeen saamme a la l tamme poistetuksi sen v ieraan aineksen, joka 
suori t taa hammasteknil l istä työtä a m m a t t i t a i d o t t o m a n a henkilönä ia 
vieläpä kutsuu itseään ja k ä y t t ä ä itsestään " h a m m a s t e k n i k k o " n i m i t y s t ä . 

immas 
teknikko 
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Rationalisoitu 
laboratorio 

T r i Bohumil Lhotzky, Praha 
(Jatkoa) 

Teknillinen turbiini 
Ensimmäisen k e r r a n t a r j o u t u u 

mahdol l isuus käyt tää hammastek-
niikassa hyväksi k o v a m e t a l l i f r e e -
sareita. N ä m ä v a a t i v a t vähim-
mäisnopeutta 40.000 k i e r r . / m i n . 
Töiden pintakäsit te ly sujuu no­
p e a m m i n eikä p i n t a jää karkeaks i 
k u t e n ennen, vaan jää sileäksi. 

Dentai-Vakukompressori 
Jokaisessa nykyaikaisessa labo­

ratoriossa pitäisi o l la m a h d o l l i s i m ­
m a n voimakas kompressori , josta 
saadaan käyt tövo imaa pa ine i lma­
la i t t e i s i in , turbi inikäsikappalei-
siin y m . M i t ä enemmän p a i n e i l m a ­
l a i t t e i t a , sitä v o i m a k k a a m p i k o m ­
pressori vaadi taan . I lmapainesäi-
liön suuruus ei ole ratkaiseva. — 
Kompressor in tehon täytyisi o l l a 
n . 150—250 l i t r a a / m i n . tehoinen. 

Paineilmameisseli 
T ä m ä n lai t teen a v u l l a tulee töi-

Ensimmäinen askel parempaan o n o t e t t u ja k u n lakiesitys tulee ensin 
ha l l i tuksen ja sitten eduskunnan käsiteltäväksi v o i m m e v a i n t o i v o a , 
että päätös tu l i s i olemaan myönteinen ja että asian ratkaisussa katso­
taan myöskin kansan etua, eikä y k s i n o m a a n j o n k u n toisen a m m a t t i ­
ryhmän ta loudel l is ia etuja. K a n s a n h a m m a s h o i t o k i n o n siksi tärkeä k y ­
symys, että s i täkään ei v o i jä t tää h u o m i o o n o t t a m a t t a s ivuun ja sen 
kehittämisessä v o i v a t myöskin h a m m a s t e k n i k o t k i n antaa o m a n osuu­
tensa saadessaan oikeudet itsenäisesti va lmis taa i r t o h a m p a i t a hampaat ­
tomaan suuhun suoraan yleisölle. T ä m ä on siksi tärkeä k y s y m y s , että 
meidän i t s e k u n k i n k a n n a t t a a asiaa h a r k i t a ja sen eteen tehdä k a i k k i 
m a h d o l l i n e n . Vasta s i l lo in pääsemme r i i p p u m a t t o m a k s i ja todel la v a ­
paaksi Itsenäiseksi a m m a t t i k u n n a k s i . T ä l l ä hetkellä j o l l o i n v a a d i t a a n 
a l l e k i r j o i t t a m a a n sopimuksia , t a i sitten uhataan töitten lähettäminen 
lopet taa , osoittaa, m i t e n he iko l la p o h j a l l a tällaisten vaat imusten esitys 
on . E i asiaa paranneta sillä, että esitetään u h k a v a a t i m u k s i a ja p a k k o ­
t o i m e n p i t e i n pyri tään viemään omat p y y t e e t läpi ja osoi t tamaan, k u k a 
on herra talossa. E l i n k e i n o l a k i antaa oikeuden vapaaseen e l inke inon 
har jottamiseen ja Lääkintöhal l i tus on la i l l i s te tu i l l e antanut l u v a n t o i ­
m i a h a m m a s t e k n i k k o n a maassa. M i k s i tätä yksipuolisest i ha lutaan ra­
jo i t taa h a m m a s t e k n i k k o j e n k o h d a l l a , m u t t a sal l i taan hammaslääkärei l le 
i l m a n ra jo i tusta , jo i l le todellisuudessa l a b o r a t o r i o n p i t o on v a i n k a u ­
p a l l i n e n y r i t y s ! Ihmeelliseltä t u n t u u ja vielä ihmeell isemmältä, että sitä 
sal l i taan ja on vielä sellaisia, j o t k a sitä p u o l t a v a t k i n , a jat te lematta sen 
enempää oman a m m a t t i k u n n a n etuja ja tu leva isuut ta . Pa l jon tulee ole­
maan puimis ta ennenkuin asiat tu levat oikeudenmukaisest i ra tka i s tu iks i 
ja päätetyiksi . 

M u t t a — s i t t enk in jokaiselle l u k i j a l l e : v irkis tävää kesää! 
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den pois taminen kyveteistä e r i t ­
täin nopeaksi ja he lpoksi . 

K a i k k i pa ine i lmala i t tee t o v a t 
erittäin käytännöl l is iä ja ennen 
k a i k k e a k ä y t t ö v a r m o j a . 

Erikoisest i terästöissä on 60.000 
—90.000 k / m i n . turbi inikäsikap-
pale tehokas. Häi r iö i tä es i intyy 
painei lmalait teissa p a l j o n h a r v e m ­
m i n k u i n sähkömoottoreissa t a i p u -
v ine akseleineen, katka is i jo ineen , 
kuumenemisineen y m . ha i t to ineen. 

K ä y t t ö tulee p a l j o n h a l v e m ­
maks i k u i n sähkömoottoreiden o l ­
lessa kysymyksessä. Täl la iset l a i t ­
teet t o i m i v a t lisäksi äänettömäst i , 
eikä niissä i lmene tär inää, joten 
työskentely on mie l ly t tävämpää . 

D . L a i t e , j o n k a a v u l l a useam­
p i a töi tä v o i d a a n panna sy l in te -
r e i h i n y h t a i k a a nopeuttaa työtä 
h u o m a t t a v a s t i suurissa l a b o r a t o ­
rioissa. 

E . U u d e n a i k a i n e n v a l u t e k n i i k ­
k a edel lyttää sulatusta ja v a l u a 
sähkön a v u l l a . E d u l l i s i n on esim. 
T i i g e l i - v a l u k o j e tms. Se ei ainoas­
taan helpota sulatusta ja v a l u a 
v a a n o n taloudellisessakin mieles­
sä eaul l is ta . H i i l i t i i g e l e i d e n k u l u ­
m i n e n on p u o l t a vähäisempää 
k u i n käytettäessä kaasua sulat ta-
miseen. 

S y y t , , j o t k a v a i k u t t a v a t n y k y ­
aikaisessa sulatustekniikassa e d u l ­
l i s i l t a o v a t : 

1 . E i esiinny h u k k a a j a lometa l ­
l ien sulatuksessa. 

a) Sulattamisen tulee tapahtua 
n i i n , ettei esiinny hapet tumis ta , 
hi i l tymistä , r iki t tymistä tms. Su­
la te t tava m e t a l l i ei saa t u l l a kos­
ketukseen a v o l i e k i n ja hapen kans­
sa. Sulattaessamme m e t a l l i a avo-

liekillä s y l i n t e r i n syvennyksessä, 
on h u k k a p r o s e n t t i n . 1 ' /o . 

h) Täysautomaat t inen l ä m m ö n ­
säätely saavutetaan parha i ten itse-
säätävää lämpörelet tä hyväks i ­
käyt täen . Rele t o i m i i kaikissa 
lämpötiloissa täysin t a r k a s t i . A i ­
noastaan erittäin k o r k e i t a lämpö­
t i l o j a käytettäessä saattaa i lmetä 
± 1 0 ° C asteen epätarkkuut ta . 
A i k a k e l l o a hyväks ikäyt täen v o i ­
daan etulämmitys säätää t a p a h t u ­
vaks i a a m u t u n n e i l l a . 

Täys -automat i ikan e tu ja : 
a) L ä m m ö n s ä ä t ä j ä säästää a i ­

kaa sekä pidentää lämmitysuunin 
vastuksen ikää . 

h) V a l u t y ö t , e tenkin k e r t a v a l u l -
l a suor i te tut valuprotees i t , parane­
v a t laadul l isest i , koska niissä k ä y ­
te t tävät metalliseokset v a a t i v a t 
sangen t a r k k o j e n sulamispisteiden 
n o u d a t t a m i s t a . 

V . Metal l i jä t te iden ta l teenot to-
t e k n i i k k a . 

Metal l i jä t te iden h u k k a a m i n e n 
on s u u r i n t a : 

1 . T y ö p ö y d ä l l ä ja työkalu jen 
yhteydessä. 

2. Sulatus-, v a l u - ja juotospöy-
däl lä . 

3. E r o t t e l u n yhteydessä. 
1 . Töiden v i i m e i s t e l y n y h t e y ­

dessä ei n y k y i s i n enää j u u r i k ä y ­
tetä " n a h k a v ä l l y j ä " (kultasepät) 
vaan m e t a l l i p a n n u j a . J a l o m e t a l l i -
h i u k k a s i a menee h u k k a a n v i i l a a ­
misen, hiomisen y m yhteydessä. 
O n syytä aina t a r k o i n puhdis taa 
v i i l a t y m työkalut metal l i jät teistä 
p a n n u u n . 

2. Sulatus- , v a l u ja juotospöy-
tä . Valettaessa, juotettaessa ja su­
latettaessa a v o l i e k i n ja kaasun 
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a v u l l a , menee suuria määriä ja lo­
m e t a l l i a h u k k a a n pieninä h a u l i -
maisina h i u k k a s i n a . O n tärkeätä 
ot taa talteen k a i k k i alustana k ä y ­
t e t y t ashestipalat jms. N e lähete­
tään suuremmissa erissä y h t a i k a a 
puhdis te t tavaks i ja ja lostet tavaksi . 

V a l u l i n k o on niinikään t a r k o i n 
puhdis te t tava ja jätteet o te t tava 
tal teen. 

Juotospöytä t u l i s i o l la pääl lys­
t e t t y p a l a m a t t o m a l l a , tasaisella le­
vyl lä sekä t u l i s i siinä o l la tarpeeksi 
k o r k e a t reunat , j ä t tee t on kä te ­
vintä kerätä pehmeällä h a r j a l l a 
tal teen. 

Suunni te lmal l inen jätteiden l a ­
j i t t e l u : 

Suuremmat valutähteet kerätään 
het i erikseen. N a s t a n p ä t k ä t yms 
v a r m a s t i t u n n e t t a v a t tähteet v o i 
k ä y t t ä ä uudestaan, — sekoi t tamal ­
la yhteen osaan jätettä kaksi osaa 
u u t t a meta l l i a . 

T u n t e m a t t o m a t p u h t a a t jätteet 
sulatetaan yhteen ja lähetetään 
ja lostet tavaksi . O n erittäin t a r k ­
k a a n v a l v o t t a v a , ettei täl laista 
meta l l i a missään tapauksessa k ä y ­
tetä sellaisenaan uudestaan. T ä l ­
laista meta l l i a käytettäessä v a l u i -
h i n ei v o i d a saavuttaa hyviä t u ­
loksia , koska m e t a l l i i n on sekoit­
t u n u t erilaisia epäpuhtauksia , v a ­
lusta tulee huokois ta , väri m u u t ­
t u u y m . 

K a r k e i m m a t jätteet , jo i ta ei itse 
v o i puhdistaa , k u t e n lakaisu- , k i i l -
loi tukseen k ä y t e t y t kangasla ikat , 
valumassajätteet y m kerätään t i i ­
viiseen astiaan ja lähetetään v u o ­
s i t ta in ja lostet tavaksi . 

K i r j o i t u k s e m m e " R a t i o n a l i s o i t u 
l a h o r a t o r i o " p ä ä t t y y aiheeseen 

K E S Ä A I K A 

Työehtosopimuksen mukaan al­
kaa hammasteknillisellä alalla ke­
säaika 27. 6. 1962 siten, että siitä 
seuraavat lauantait ovat vapaat ja 
muut työpäivät normaalin pitui­
sia. Kesäaika päättyy 9. 9. 1962. 
Tänä vuonna on siis ensimmäinen 
vapaa lauantai 30. 6. ja viimeinen 
8. 9. Kesälomaan nähden ei kesä­
ajan lauantait vaikuta mitään, jo­
ten kesäloma-aikana ei myöskään 
saa paikkaa vähentää. Kesäaika on 
jokaisen työnantajan ja työnteki­
jän huomioitava ja noudatettava 
sitä kuten työehtosopimuksen 2 
§:ssä sanotaan. 

Kesälomien ja kesäajan johdosta ovat 
asiamiehen tavalliset torstaivastaanotot 
Liiton huoneistossa muutetut entisen ta­
van mukaan kesä—elokuun 1962 aikana 
seuraavasti: kesä- ja heinäkuun ensim­
mäisenä torstaina on vastaanotto, mutta 
vastaava kuukauden ainoa vastaanotto 
on elokuussa 9 päivänä. Muina aikoina 
pyydetään käyttämään aiheen ilmaan­
tuessa kotipuhelinta. 

"HAMMASTEKNIKKO" lehden 
seuraava numero ilmestyy syys­
kuun puolessa välissä. Tähän 
numeroon aiottu aineisto pitää 
olio toimituksessa elokuun 15. 
päivään mennessä. 

T o i m i t u s 

metall i jätteiden käsit tely. K o k o ­
naisuutta ajatellen ei t ietenkään 
k o k o ratkaisu ole käsitelty l o p ­
p u u n . E l ä m ä ei pol je p a i k a l l a a n . 
Päivi t tä in keksitään u u t t a . M e i ­
dän tulee ot taa t e k n i i k a n j a t k u v a 
kehi tys h u o m i o o n ja m u k a u t u a 
a jan v a a t i m u k s i i n kaikessa laho-
ratoriosuunnit te lussa. 

(Loppu) 
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Hammasteknikko-oppilaiden 
p ä t e v y y s k o k e e t 

Lääkintöhallitus on määrännyt to imeenpantavaks i pätevyys­
kokeet hammasteknikko-oppi la i l le syyskuun 3—8 päivänä 1962 
Helsingissä. 

Näihin kokeisi in ha luav ien on heinäkuun 10. päivään 1962 
mennessä lähetettävä hakemuksensa tu tk i j a l au takunnan sih­
teeri l le, OS. Hammasteknikko Mauno Elomaa, Untamont ie 6 C 
19, K ä p y l ä . 

Mukaan on liitettävä: v irkatodistus to i s iv i i l i rekister iote, 
todistukset to i jäljennökset oikeaksi todistettuna niiltä kurs­
seilta, jo ih in on osall istunut sekä työtodistukset, joista käy 
i lmi mi l lo in on opin a lo i t tanut , jäljennös oppisopimuksesta jo 
todistus nykyisestä työpaikasta sekä selvitys asevelvol l isuuden 
suoritus ojasta. 

Huomautamme, että opp ia jan täytyy ol la vähintään 4 vuot ­
ta (48 kk) , asevelvollisuus- jo sotoväessäolooikaa ei oteta huo­
mioon, sekä iän vähintään 21 vuot ta . 

Val i tuksi tul le i l le i lmoi tetaan hyvissä a jo in hyväksymisestä, 
tarv i t tav is ta työvälineistä jo -aineisto sekä kokeiden t a rkem­
masta o lkomisajasta jo -poikasta. 

Haki jan nimi jo ta rkka postiosoite on myöskin esiinnyttävä 
hakupapereissa. 

Helsingissä, keskuun 1. päivänä 1962. 

Lääkintöhallituksen asettama hammasteknikkojen 
Tutkijalautakunta 



Maut lehdet 
Suomen Hammaslääkär i lehden 

maal i skuun 1962 numerossa o l i ar­
t i k k e l i " S u u n t a se lväksi" , jossa 
m a i n i t t i i n m m . : 

"Sen johdosta, että lehtien pals­
t o i l l a o l le i t ten k i r j o i t u s t e n johdos­
ta on hammaslääkärikunnassa syn­
t y n y t epätietoisuutta eri hammas-
teknikkojär jestöistä ja n i i t t e n t a r ­
koitusperistä, lienee syytä l y h y e s t i 
selvitellä näitä seikkoja tässä leh­
dessä. Suomen H a m m a s ­
t e k n i k k o j e n L i i t t o o n k u u l u v a t 
henkilöjäseninä suur in osa maan 
hammasteknikoista sekä myöskin 
h a m m a s t e k n i k k o - o p p i l a a t . Suo­
men H a m m a s t e k n i k k o j e n L i i t o n 
v i r a l l i n e n k a n t a l a i t t o m a a n h a m -
maslääkärintoimintaan on sitä suo­
siva. Sensijaan yhdis tys vastustaa 
l a i t o n t a h a m m a s t e k n i k k o n a t o i m i ­
mista . . . " 

Edel lä m a i n i t u n k i r j o i t u k s e n 
johdosta on samassa lehdessä t o u ­
k o k u u n 1962 numerossa ju lka i s tu 
pyynnöstämme seuraava vast ine : 

"Suomen Hammaslääkär i lehden 
maal i skuun 1962 numerossa s i v u i l ­
l a 26—27 j u l k a i s t u n "Suunta sel-
väksi"-nimisen a r t i k k e l i n johdosta 
Suomen H a m m a s t e k n i k k o j e n L i i t ­
to r . y . haluaa kantanaan tuoda 
esille seuraavaa: 

Edel lä mainitussa art ikkel issa 
väitetään, että Suomen H a m m a s ­
t e k n i k k o j e n L i i t o n v i r a l l i n e n k a n ­
ta l a i t t o m a a n hammaslääkär into i -
m i n t a a n o n sitä suosiva. T ä m ä 
väi te on sen laa tuinen , että emme 
v o i sitä vaietep s ivuut taa , sillä 
t u o n lauseen lukiessaan asiaa lä ­
h e m m i n t u n t e m a t o n saa siitä a i ­

v a n väärän käsityksen. E i n i m i t ­
täin v o i vä l t tyä v a i k u t e l m a l t a , et­
tä L i i t o n v i r a l l i n e n t o i m i n n a n tar ­
koi tus ol is i l a i t o n . T ä m ä k u n ­
niaamme k o h d i s t u v a syytös on 
k u i t e n k i n v a i l l a perustetta, k u t e n 
Suomen Hammaslääkär i l i i ton 
edusta ja tk in suullisten n e u v o t t e l u ­
jen p o h j a l t a kevääl lä 1961 h y v i n 
t ietävät heidän saatua asiaa kos­
kevaan nimenomaiseen tieduste­
luunsa kielteisen vastauksen. Vie lä 
vähemmän pystytään t o i m i t u k s e n 
sinkoamaa väitet tä todistamaan 
k i r ja l l i ses t i , koska sellaisia päätök­
siä ei Li i tossamme ole koskaan teh­
t y . O n a i v a n eri asia, jos L i i t t o m ­
me ei jär jestönä katsonut voivansa 
a l l e k i r j o i t t a a yhteistyösopimusta 
sen eräiden k u t e n esimerkiksi h a m ­
m a s t e k n i k k o j e n keskinäistä i l m i -
antove lvoUisuut ta koskevien k o h ­
t ien v u o k s i . E m m e usko, että v i ­
ranomaisetkaan antais ivat järjes­
tömme t o i m i a l a i n k a a n , jos sen 
t o i m i n n a n ta rko i tus katsot ta is i in 
l a i n vastaiseksi. N e aloitteet ja se 
myötävaikutus , j o t k a j o h t i v a t s i i ­
hen, että Va l t ioneuvos to on v i r a l ­
lisesti n i m e n n y t n i i n sanotun h a m -
m a s t e k n i k k o k o m i t e a n t u t k i m a a n 
eräitä alaan l i i t tyviä kysymyksiä , 
e ivät taas ole millään l a i l l a L i i t ­
tomme t a h o l t a l a i t o n t a t o i m i n t a a , 
k u t e n jokainen asiaa vähänkin o b ­
jekt i ivisest i a jatteleva h y v i n käsit­
tää . L i i t t o m m e alan val ta jär jes tö-
nä ei t ietenkään v o i o l la v a l v o ­
massa, yhtä vähän k u i n Suomen 
Hammaslääkär i l i i t tokaan omien 
jäsentensä suhteen, jäsenkuntansa 
t o i m i n t a a ja työskentelyä, m u t t a 
la i t tomuuteen ei a inakaan Suomen 
H a m m a s t e k n i k k o j e n L i i t t o ole 
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Oikomiskurssi t Lahdessa 17—18. 3. 1962 

" H y v ä t läsnäol i jat , arvoisa N e i ­
t i ja h y v ä t H e r r a t , k u n m i n u l l e 
esi tet t i in k u t s u saapua l u e n n o i ­
maan o ikomis la i t te i s ta Lahteen ja 
siinä tarkoituksessa olen n y t . . . " 

N ä i l l ä sanoil la a l o i t t i l i i t t o m m e 
puheenjohta ja M a u n o E l o m a a 
Lahden Seurahuoneella jär jestetyn 
o ikomiskurss in . Kaksipäiväisen 
kurssin ensi hetkinä s e l v i t e t t i i n 
a la l la o lev ia uusia t u o t t e i t a , sekä 
eräitä jo h i u k a n v a n h e m p i a , j o i ­
h i n o l i t e h ty parannuksia . O i k o -
misasia on laaja, ja sen k o k o n a a n 
käsittely vaat is i v a r m a s t i v i i k k o ­
ja, joten teoriaa, jota h a v a i n n o l l i ­
sesti k u v i l l a es i te t t i in , käsitteli k o l ­
mea lähinnä t e k n i k o n k a n n a l t a 
olevaa kysymystä . Selvisi l anko jen 
paksuudet ja k i i n n i t y s t a p o j e n r u n ­
saus. K a i k e n ohel la selvisi, että 
k o k o o i k o m i n e n o n k i n v a i n " o r t -
t o d o n t t i a a " , joten o i k o j a v a r m a a n 
o n " o r t t o d o n t t i " . T ä m ä taas anto i 
aiheen käsitellä hampaiden v i r ­
heellisiä asentoja ja ni i tähän o l i k i n 
a ika t a v a l l a . K u u d e t t a t u n t i a h a m -
mastekni lkasta p u h u t t u a päätet ­
t i i n ja tkaa a a m u l l a uusin v o i m i n 
ja alkaa vars inainen lanko jen t a i ­
v u t t e l u . A a m u l l a a l k o i k i n t a l ­
k o o t A d a m s - ja N u o l i p i n t e e n t a i -

koskaan jäseniään y l ly t tänyt ta i 
k e h o i t t a n u t . 

O n v a l i t t a e n t o d e t t a v a , että n y t , 
k u n jär jestöjemme väli l lä t a r v i t ­
ta is i in edes entisenlaista y h t e i s t o i ­
m i n t a a , pyri tään käsitel lynlaisi l la 
k i r j o i t u k s i l l a repimään alas 
k a i k k i . " 

vuttamisessa. P ö y d ä n ympäri l lä 
o l i kaks ikymmentä osanottajaa, 
j o t k a niskat punais ina väänsivät 
teräslangasta nuolipinteitä a i n a k i n 
p a r i metriä no in v a i n har jo i tuksen 
v u o k s i , k u t e n eräs m u k a n a o l i jo i s ­
ta h u o m a u t t i . Tässä samalla h u o ­
m a t t i i n , k u i n k a p a l j o n he lpompaa 
o n työskennellä k u n n o n työkalui l ­
la , k u i n t u l l a väl t tävi l lä to imeen. 
Totes imme työn tuloksen ja ajan 
säästön joka saavute t t i in asian 
m u k a i s i l l a työkalui l la . Seinälle 
hei jastetui l la k u v i l l a v o i t i i n seurata 
k u n k i n k o h d a n eri laista suor i t ta ­
mista , ja tapa o l i k i n k o v a s t i k ä y ­
tössä. Puolen päivän a ikaan a l k o i 
jo t u h k a k u p i t o l l a täynnä p i n t e i ­
tä ja l a n g a t k i n h u p e n i v a t . K ä y t ö s ­
sä oleva ajan l o p p u käytet t i in v a l ­
m i i d e n töiden tarkas te luun ja hie­
noja vihjei tä v a r m a a n jäi monelle , 
niistä m a l l i k k a i s t a mall i töistä. — 
Päätössanoissaan puheenjohtaja 
M a u n o E lomaa lausui kiitoksensa 
k a i k i l l e osanotta j i l le , ja t o i v o i edes 
j o t e n k i n auttaneensa a m m a t t i k u n ­
taa näissä erikoiskysymyksissä, j o i ­
h i n o ikomiskojeet luetaan. T ä y t y ­
nee todeta tällaisten pikakurssien 
edul l inen v a i k u t u s . A i k a , mitä t ä ­
hänkin käytet t i in , vastannee tar ­
koi tus taan kymmenker ta ises t i . O n ­
han vanha to tuus : " K e r t a u s on 
o o i n ä i t i . " M e lahtelaiset k i i tämme 
puheenjohta ja E lomaata hänen u h ­
rautuvaisuudestaan ja t o i v o m m e , 
että vastaavanlaisia t i la isuuksia 
järjestettäisiin to i s tek in j o n k u n t o i ­
sen alaan l i i t tyvän, esimerkiksi 
kultatöiden t i i m o i l t a ? 

Jakke 
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Vuosilomasta 

Pääasialliset vuosilomaa koskevat 
säännökset sisältyvät työntekijäin vuosi­
lomasta 30. 4. 1960 annettuun lakiin, jo­
ka nimensä mukaisesti koskee työsopi­
mussuhteessa olevia työntekijöitä. 

Työntekijäin vuosilomalain 
soveltaminen 

Työntekijäin vuosilomalain 1 §;n mu­
kaan lakia sovelletaan työ- tai oppisopi­
mussuhteessa työnantajaan olevaan työn­
tekijään, mikä koskee myös työntekijöitä, 
jotka yhteisesti työkuntana ovat sitoutu­
neet työnantajan johdon ja valvonnan 
alaisina tekemään jonkin työn, sekä hei­
dän työnantajan suostumuksella avukseen 
työhön ottamiaan työntekijöitä. Kysymys 
siitä, onko työsopimussuhde olemassa vai 
ei, ratkaistaan työsopimuslain perusteel­
la. Oppisopimus kuten merimiessopimus-
kin ovat työsopimuksen alalajeja, mutta 
merimiesten vuosilomat eivät kuitenkaan 
määräydy työntekijäin vuosilomalain mu­
kaan vaan heitä koskee 2. 6. 1939 an­
nettu merimiesten vuosilomalaki. Työn­
tekijäin vuosilomalakia ei myöskään so­
velleta liikkeessä, laitoksessa tai yrityk­
sessä, jossa työskentelee ainoastaan työn­
antajan perheen jäseniä, eikä maatalou­
dessa työnantajan perheenjäseneen riippu­
matta siitä, onko vierasta työvoimaa, jo­
hon nähden lakia kyliäkin sovelletaan, 
tai ei. Vielä on säädetty, että henkilöön, 
joka saa paikkansa yksinomaan voitto-
osuutena tai tantieemina, ei lakia sovel­
leta. Epäselvissä tapauksissa on työneu­
voston asiana virallisen syyttäjän, val­
tion ammittientarkastajan tahi työnanta­
jain tai työntekijäin keskusjärjestön pyyn­
nöstä ratkaista, onko työtä tai työnteki­
jää pidettävä sellaisena, johon työnteki­
jäin vuosilomalakia on sovellettava. Tä­
män kysymyksen voi myös yksityinen 
asianosainen, työnantaja tai työntekijä, 
ammattientarkastajan välityksellä saattaa 
työneuvoston ratkaistavaksi edellyttäen, 
ettei asiaa ole pidettävä ilmeisen selvänä. 
Vuosilomalain soveltamisen kannalta on 
yhdentekevää minkälaista työtä työnte­
kijä suorittaa, pääasia on, että työtä suo­
ritetaan työsopimussuhteen puitteissa. 

Niinpä yhtähyvin yhtiön paikattu joh­
taja, edellyttäen ettei hän ole niin itse­
näisessä asemassa, että työnantajan johto 
ja valvonta puuttuu, kuin myös juoksu­
poika ovat oikeutetut vuosilomaetuihin 
sanotun lain perusteella. 

Vuosiloman pituus 
Työntekijäin vuosilomalaissa on omak­

suttu loman ansaitsemisperiaate, jonka 
lähtökohtana on, että työntekijä ansait­
see itselleen tietyn iomaedun jokaiselta 
kalenterikuukaudelta, jonka hän on työn­
antajan työssä. Vuosiloman pituus mää­
räytyy ensiksikin työssäolon perusteella 
sen mukaan, kuinka monta kalenterikuu­
kautta työntekijä on maaliskuun loppuun 
mennessä ollut työnantajan työssä kah­
dentoista edellisen kuukauden eli loman­
määräytymisvuoden aikana. Lomanmää­
räytymisvuosi lasketaan siis huhtikuun 1 
päivästä maaliskuun 31 päivään. K u i ­
tenkin on huomattava, että kalenteri­
kuukautta, jonka aikana työntekijä ei ole 
ollut työssä vähintään kuutenatoista päi­
vänä, ei oteta huomioon loman pituutta 
määrättäessä. Laskettaessa onko työntekijä 
jonakin kalenterikuukautena ollut työssä 
kuutenatoista päivänä, otetaan huomioon 
kaikki päivät, joina työntekijä on ollut 
työssä riippumatta työajan pituudesta tai 
siitä, onko kysymyksessä ollut säännölli­
nen työ, yl i - tai hätätyö taikka poik­
keuksellisesti työntekijän vapaapäivänään 
suorittama työ. Riittää siis,, että työn­
tekijä on ollut "työssä vähintään kuu­
tenatoista päivänä" kuten lain sanonta 
kuuluu, eikä tällöin ole merkitystä siliä 
seikalla miten monta tuntia näinä päi­
vinä on työtä tehty. 

Toiseksi vuosiloman pituuteen vaikut­
taa työntekijän työsuhteen kestoaika si­
ten, että työntekijä, jonka työsuhde on 
maaliskuun loppuun mennessä jatkunut 
alle kymmenen vuotta, ansaitsee lomaa 
puolitoista työpäivää jokaiselta kalenteri­
kuukaudelta, jonka aikana hän on ollut 
työssä vähintään kuutenatoista päivänä, 
kun taas työntekijä, jonka työsuhde sa­
maan ajankohtaan mennessä on keskey­
tymättä jatkunut vähintään kymmenen 
vuotta ansaitsee lomaa kaksi työpäivää 
jokaiselta lomaan oikeuttavalta loman­
määräytymisvuoden kaienterikuukaudei-
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ta. Loman ansaitsemisperiaatteesta on 
kuitenkin tehty poikkeus kymmenen 
vuotta palvelleen työntekijän osalta, jo­
ka siis ansaitsee lomaa kaksi päivää ka­
lenterikuukaudelta sikäli, että hänelle, 
jos hän on ollut työssä kaikkien loman­
määräytymisvuoden kalenterikuukausien 
aikana vähintään kuutenatoista päivänä, 
ja ansaitsisi näin ollen 24 päivän pitui­
sen loman, on kuitenkin annettava lomaa 
vähintään yksi kuukausi. Työsuhteen jat-
kumisaika siis määrää, kuuluuko työnte­
kijä puolitoista vai kaksi työpäivää ka­
lenterikuukaudelta lomaa ansaitsevien 
ryhmään eikä tällöin ole merkitystä työn­
tekijän työssäololla. Sellainenkin aika, 
jolloin työntekijä jostain syystä on ollut 
estynyt työtään suorittamasta, luetaan 
työsuhteen jatkumisaikaan ellei työsuh­
detta ole katkaistu. 

Lomanmääräytymisvuoden työssä­
olon vaikutus loman pituuteen 

Työntekijäin vuosilomalaissa on luetel­
tu joukko seikkoja, joiden nojalla päivät, 
jolloin työntekijä on ollut estynyt työtä 
suorittamasta, on otettava työssäoiopäi-
vien veroisina huomioon laskettaessa ka­
lenterikuukauden työssäoiopäivien luku­
määrää ja loman pituutta lomanmääräy­
tymisvuodelta tämän perusteella määrät­
täessä. O n syytä mainita, että työssä­
oiopäivien veroisilla päivillä on merki­
tystä vain vuosiloman pituutta edellä 
mainitulla perusteella määrättäessä. A i ­
noastaan siiloin, kun työntekijä on ollut 
työssä kalenterikuukauden aikana vä-
hempänä kuin kuutenatoista päivänä on 
tarkistettava, onko poissaoiopäivissä sel­
laisia, jotka työssäoiopäivien veroisina 
täyttäisivät vajauksen kuutenatoista työ­
päivänään, jolloin työntekijälle syntyy 
lomaoikeus tämänkin kuukauden osalta. 
Muussa mielessä työssäoiopäivien veroi­
silla päivillä ei ole osaa lain soveltami­
sessa. 

Työssäoiopäivien veroisina päivinä 
luetellaan lain 3 §:ssä seuraavat päivät: 

1) ne päivät, jotka työntekijä on ollut 
vuosilomalla. Vuosilomaan luetaan kaik­
ki muut päivät, paitsi sunnuntait, kirkol­
liset juhlapäivät, itsenäisyyspäivät, ju­
hannusaatto ja vapunpäivä. Nämä päi­
vät, joita ei siis voida lukea työntekijän 

vuosilomapäiviksi, eivät myöskään ole 
työssäoiopäivien veroisia, vaikka ne tai 
joku niistä olisikin ollut työntekijän työ­
päivä ellei hän olisi ollut vuosilomalla. 
Toisaalta taas arkipäivä, joka olisi ollut 
työntekijän vapaapäivä ellei hän olisi ol­
lut vuosilomalla, lasketaan työssäolopäi-
vän veroiseksi, koska sellainenkin arki­
päivä on työntekijän vuosilomapäivä. 

Kaikissa muissa jäljempänä mainituis­
sa tapauksissa työssäolopäivän veroinen 
voi olla vain sellainen poissaolopäivä, 
joka muutoin olisi ollut työntekijän työ­
päivä eli kuten laissa sanotaan ne " työ­
päivät, joina työntekijä työsuhteen kes­
täessä on ollut estynyt työtä suoritta­
masta; 

a) työpaikan muiden työntekijäin vuo­
silomien takia. Työpaikka saatetaan 
työntekijäin yhtäaikaisten vuosilomien 
vuoksi sulkea tietyksi ajaksi. Niiden työn­
tekijäin osalta, joiden vuosiloma on ly­
hyempi kuin suljettunaoloaika lasketaan 
ne työpäivät, jotka he tästä syystä jou­
tuvat olemaan poissa työstä, työssäolo-
päivien veroisiksi; 

3) reservin harjoituksen tai ylimääräi­
sen palveluksen takia, jos työntekijä on 
palannut työhön välittömästi tällaisen es­
teen lakattua. Työssäoiopäivien veroisia 
mainituin edellytyksin ovat siis reservin 
harjoitusten tai ylimääräisen palveluksen, 
mutta ei normaalin asevelvollisuuden suo­
rittamisen takia hukkaantuneet työpäi­
vät ; 

4) sairauden tai tapaturman vuoksi, ei 
kuitenkaan enempää kuin yhteensä 75 
päivää lomanmääräytymisvuoden aika­
na, jos tällainen este keskeytyksettä jat­
kuu lomanmääräytymisvuoden päättymi­
sen jälkeen, pidetään työssäoiopäivien ve­
roisina tämän sairauden tai tapaturman 
osalta kuitenkin yhteensä enintään 75 
päivää. Sen jälkeen, kun työntekijä on 
lomanmääräytymisvuoden aikana eli huh­
tikuun 1 päivän jälkeen jo ollut yhdessä 
tai useammassa erässä sairauden tai tapa­
turman vuoksi poissa yhteensä 75 työ­
päivää, jätetään myöhemmät samalle lo­
manmääräytymisvuodelle sattuvat sai­
rauspäivät siis huomioonottamatta. Jos 
ajatellaan, että työntekijä sairastuu ja 
on yhtäjaksoisesti tämän sairauden joh­
dosta poissa työstä enemmän kuin 75 työ­
päivää, esimerkiksi 100 työpäivää saman 
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lomanmääräytymisvuoden aikana, saa hän 
näistä lukea työssäoiopäivien veroisiksi 
75 edellyttäen, ettei hänellä ole aikai­
sempia sairauspäiviä. Mikäli tämä 100 
työpäivää kestänyt sairaus sattuisi loman­
määräytymisvuoden vaihteeseen esimer­
kiksi niin, että 50 olisi ennen huhtikuun 
1 päivää ja 50 tämän päivän jälkeen, 
saisi hän sen säännön mukaan, että työs­
säoiopäivien veroisia ovat saman loman­
määräytymisvuoden aikana enintään 75 
päivää, lukea koko 100 päivää työssä­
oiopäivien veroisiksi, koska ne jakautu­
vat kahdelle eri lomanmääräytymisvuo­
delle, 50 kummallekin. Jotta vältyttäi­
siin siitä, että sairauden sattumisajankoh­
ta johtaisi erilaiseen lomaoikeuteen on 
säännös siitä, että lomanmääräytymis­
vuoden päättymisen jälkeen keskeytyk­
settä jatkuneen sairauden perusteella ote­
taan työssäoiopäivien veroisina huomioon 
vain 75 päivää tarpeen; 

5) raskauden tai synnytyksen takia 
enintään kuuden viikon aikana. Tämä 
säännös on ymmärrettävä niin, että työs­
säoiopäivien veroisia ovat ne työpäivät, 
jotka sisältyvät sanotun syyn perusteella 
johtuneisiin poissaoloihin kuuden ensim­
mäisen viikon aikana vaikka poissaolo 
olisi pitempikin. Raskauden tai synny­
tyksen sattumisajankohta saattaa johtaa 
siihen, että työssäoiopäivien veroisten 
päivien lukumäärä vaihtelee, siliä keskel­
le viikkoa sattuvat pyhäpäivät voivat 
vähentää kuuden viikon ajanjakson si­
sältämien enintään 36 työpäivän lukua. 
Työssäoiopäivien veroisten päivien luku­
määrä saattaa lisääntyä siliä perusteella, 
että työntekijän raskaus- tai synnytyslo­
maan välittömästi sitä ennen tai sen jäl­
keen liittyy sairaus, jolloin sairauspäivät 
lasketaan työssäoiopäivien veroisiksi 
edellä 4) kohdassa mainittujen säännösten 
perusteella; 

6) sellaisen kunnallisen tai muun luot­
tamustehtävän takia, josta lain mukaan 
ei ole oikeutta kieltäytyä. Mainitunlai­
sia luottamustehtäviä ovat alle 60-vuo-
tiaiiia jäsenyys kunnallisvaltuustossa, 
-hallituksessa ja kunnallisissa lautakun­
nissa, joista tehtävistä yli 60-vuotias sa­
moin kuin henkilö, joka kolmen edellisen 
vuoden ajan on ollut" sanotunlaisessa teh­
tävässä kuitenkin voi kieltäytyä. Myös­
kin määräyksen varainen holhoojan toi­

mi on seniuontoinen luottamustehtävä, 
josta voi vain laissa mainittujen syiden 
perusteella kieltäytyä; 

7) viranomaisen sairauden leviämisen 
estämiseksi antama määräys, mikä voi 
koskea sekä ihmis- että eläintauteja; 

8) muusta syystä, mikäli työnantaja 
lain mukaan poissaolosta huolimatta on 
ollut velvollinen maksamaan työnteki­
jälle tällaiselta päivältä paikan. Työsopi­
muslain 20 § m 1 momentin mukaan työn­
antaja on velvollinen maksamaan työnte­
kijälle paikan, jos tämä sopimuksen mu­
kaisesti on ollut työnantajan käytettävis­
sä hänen kuitenkaan työnantajasta riip­
puvasta syystä saamatta tehdä työtä mi­
kä enintään 14 päivän irtisanomisajalta 
koskee myös niitä tapauksia, joissa työn­
tekijä työpaikalla sattuneen tulipalon, 
koneen vahingoittumisen tai muun sen­
kaltaisen hänen henkilöstään riippumat­
toman esteen takia ei ole saanut tehdä 
työtä. Koska laki "muulia syyliä" tässä 
kohdassa tarkoittaa muita kuin edellä 
kohdissa 2—7 lueteltuja syitä ja kun sai­
rauspäivien lukeminen työssäoiopäivien 
veroisiksi päiviksi määräytyy niin ollen 
edellä kohdassa 4) selostettujen sääntöjen 
mukaan ei niitä päiviä, joilta työntekijä 
työsopimuslain 20 §:n 2 momentissa mai­
nitun sairauden tai tapaturman vuoksi 
on poissaolostaan huolimatta oikeutettu 
saamaan paikan ajalta, joka on yhtä pit­
kä kuin työsuhteessa noudatettava irti­
sanomisaika, kuitenkin enintään 14 päi­
vää, enää voida lukea työssäoiopäivien 
veroisiksi. Töiden keskeyttämisestä huo­
limatta työntekijälle on maksettava it­
senäisyyspäivältä, jos se muuten olisi ol­
lut työpäivä, täyttä paikkaa vastaava 
paikka. Itsenäisyyspäivän lukeminen 
työssäolopäivän veroiseksi riippuu siis 
siitä, olisiko se muuten ollut työpäivä vai 
ei. Edellisessä tapauksessa se on työssä­
olopäivän veroinen, jälkimmäisessä ei; 

9) työntekijöistä riippumattomasta syys­
tä tapahtuneen työntekijäin lomauttami­
sen takia, joka kerrallaan kestää kauin-
taan kuukauden. Lomauttaminen on ky-
symykssesä siiloin, kun työsuhdetta kat­
kaisematta työntekijät pannaan palkat­
tomalle lomaile. Jotta iomauttamisaikaan 
sattuvat työpäivät voitaisiin lukea työs­
säolopäivän veroisiksi, ei lomauttaminen 
saa kestää kuukautta kauempaa. Mikäli 
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lomauttamisaika kestää kerrallaan kuu­
kautta pidemmän ajan, ei siihen sisälty­
vistä työpäivistä ainoatakaan voida lu­
kea työssäoiopäivien veroisiksi. K u u ­
kaudella ymmärretään tässä lainkohdassa 
kuukauden pituista ajanjaksoa eikä kalen­
terikuukautta. 

Kuten edellä jo on mainittu, on työs­
säoiopäivien veroisten päivien luettelol­
la merkitystä vain ratkaistaessa kysymys­
tä, onko työntekijä tiettynä kalenterikuu­
kautena ansainnut iomaetuja vai ei. Vas­
taus on myönteinen sekä siiloin, kun työn­
tekijä on ollut työssä kuutenatoista päi­
vänä että siiloin, kun näitä päiviä on al­
le kuusitoista, mutta vapaus kuuteentois­
ta päivään täyttyy työssäoiopäivien ve­
roisilla päivillä. 

Työsuhteen kestoajan vaikutus 
loman pituuteen 

Loman pituus muodostuu erilaiseksi 
riippuen siitä, onko työsuhde kestänyt al­
le vai yli kymmenen vuotta. Mikäli työ­
suhde lomanmääräytymisvuoden eli maa­
liskuun loppuun mennessä on jatkunut 
vähemmän kuin kymmenen vuotta, on lo­
maa lain 4 §:n nojalla annettava puoli­
toista työpäivää jokaiselta 3 §:ssä tar­
koitetulta kalenterikuukaudelta, joita 
työntekijä on lomaa ansainnut. Loman 
maksimipituudeksi saadaan näin ollen 18 
työpäivää eli puolitoista työpäivää kui­
takin lomanmääräytymisvuoden kalente­
rikuukaudelta, jolloin työntekijän on siis 
tullut olla jokaisena kuukautena työssä 
vähintään kuutenatoista päivänä. Jos lo­
man pituutta laskettaessa lomapäivien lu­
vuksi ei tule kokonaisluku, on päivän osa 
annettava täytenä lomapäivänä. Mikäli 
työsuhde maaliskuun loppuun mennessä 
on keskeytymättä jatkunut vähintään 
kymmenen vuotta, on lomaa annettava 
kaksi työpäivää jokaista lomaan oikeut­
tavaa lomanmääräytymisvuoden kalente­
rikuukautta kohti kuitenkin niin, että jos 
työntekijä on ollut työssä vähintään kuu­
tenatoista päivänä tai jos työssäoiopäiviä 
on alle kuusitoista, työssäolopäivät ja 
niiden veroiset päivät yhdessä kunakin 
lomanmääräytymisvuoden kahtenatoista 
kalenterikuukautena muodostavat vähin­
tään kuusitoista päivää, lomaa on annet­
tava vähintään yksi kuukausi. Edellytyk­

senä kahden lomapäivän ansaitsemiseksi 
kalenterikuukaudelta on, että kymmenen 
vuoden palvelus tulee täyteen ennen maa­
liskuun loppua ja että työsuhde on jat­
kunut yhtäjaksoisesti, välillä keskeyty­
mättä. Jos siis työntekijällä ei ole kes­
keytymätöntä palvelusta kymmenen 
vuotta vaikka yhteenlasketut erilliset pal­
velusajat yiittäisivätkin sanotun rajan, 
saa hän lomaa puolentoista päivän sään­
nön mukaan. Työsuhteen jatkumisaika 
luetaan työsuhteen syntymisestä eikä sa­
tunnaisilla poissaoloilla ole merkitystä 
kunhan työsuhdetta ei vain ole välillä 
katkaistu. Mikäli työntekijä joutuu ase­
velvollisena suorittamaan vakinaista pal­
velusta, ei työsuhdetta aseveivoiiisuus-
iain mukaan saa katkaista kuin tietyin 
edellytyksin. Tässä tapauksessa työsuhde 
siis jatkuu mutta työntekijäin vuosiloma­
lain 7 §:n 2 momentissa olevan säännök­
sen nojalla tätä aikaa ei kuitenkaan lue­
ta vuosiloman pituuteen vaikuttavana 
työsuhteen jatkumisaikana. Saman lain­
kohdan 1 momentissa on säädetty, ettei 
työsuhteen katsota keskeytyneen liikkeen, 
laitoksen tai yrityksen omistajan tai hal­
tijan vaihtumisen johdosta. Osakeyhtiön 
osakekannan siirtyminen uudelle omista­
jalle ei merkitse sellaisen liikkeen, lai­
toksen tai yrityksen omistajan tai halti­
jan vaihtumista kuin mainitussa lainkoh­
dassa edellytetään, koska tässä tapauk­
sessa työnantajana edelleen on sama ju-
riidinen henkilö kuin ennen osakekannan 
siirtymistäkin. 

Kuukauden iomasääntöä sovelletaan 
vain siiloin, kun työntekijällä on jokaista 
lomanmääräytymisvuoden kalenterikuu­
kautta kohti työssäoiopäiviä tai niiden 
veroisia päiviä vähintään kuusitoista. 
Mikäli näin ei ole asianlaita määräytyy 
loman pituus kahden päivän säännön no­
jalla. Jos kahteen lomapäivään kalen­
terikuukaudelta oikeutettu työntekijä on 
esimerkiksi kahden lomanmääräytymis­
vuoden kalenterikuukauden aikana ollut 
työssä kumpaisenakin erikseen vain kym­
menen päivää eikä työssäolopäivienkään 
veroisia päiviä kerry niin paljon, että 
välttämättömät kuusitoista päivää kuu­
kaudessa tulisivat täyteen, saa hän lomaa 
20 työpäivää. Tässä tapauksessa ei siis 
menetellä niin, että kuukauden lomasta 
vähennettäisiin kutakin vapaata kaiente-
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rikuukautta vastaavat kaksi päivää. Tä­
mä johtuu siitä, että edeiiytykset kuu­
kauden iomasäännön soveitumiseiia puut­
tuvat. Kuukauden iomaiia tarkoitetaan 
kaienteriiie asetettua kuukauden pituista 
aikaa. Kuukauden ioma lasketaan siis si­
ten, että se jatkuu alkamispäivän alusta 
seuraavan kalenterikuukauden vastaavaa 
päivää edeltäneen vuorokauden loppuun. 
Jos kuukauden pituinen ioma annetaan 
useammassa erässä tulee lomaan sisältyä 
25 lain 4 §:n 4 momentissa tarkoitettua 
työpäivää sekä näiden päivien lisäksi 
muita päiviä niin monta, että kaikki lo­
ma-aikaan kuuluvat päivät yhteensä vas­
taavat kuukauteen yleensä luettavien päi­
vien lukua, mikä yleisen käytännön mu­
kaan on 30 päivää. 

Työehtosopimuksen vaikutus 
vuosilomaan 

Vuosilomalaki takaa siis työntekijälle 
tietyt vähimmäisedut, joiden mukaan ta­
vallisesti myös lomat järjestetään. K u i ­
tenkin voidaan työehtosopimuksilla 
työnantajien ja -tekijöiden kesken sopia 
eräistä erikoiseduista, kuten alallamme on 
tehtykin muun muassa kesäajan vapaa-
iauantaiden suhteen. On syytä tässä yh­
teydessä vielä huomauttaa, että kesäajan 
vapaaiauantaipäiviä ei saa vähentää vuo­
silomasta, koska laki määrää loman pi­
tuuden ja lisäksi noiden vapaaiauantai-
den työ tehdään viikolla "varastoon". 
Vapaaiauantai on siis sopimukseen perus­
tuva työntekijän lisäetu. 

P. L. 

TYÖPAIKKAA VAILLA OLEVAT -
Ilmoittakaa Itsestänne HAM­
MASTEKNIKKOJEN LIITOLLE. 

Proteettisia apukeinoja 
mahdollisimman 
luonnollisen proteesin 
aikaansaamiseksi 

Ludwi^ Breisach, D e n t i s t i , W i e n 
Johtuen hammasmädän ja pa-

radentoosin yleisyydestä s ivistys­
kansojen keskuudessa, on h a m p a i ­
den menetys meillä p a l j o n yleisem­
pää k u i n luonnonkanso i l l a . O s i t ­
t a i n syy on myöskin siinä, e t tem­
me ajoissa hoida ha m pa i t a m m e 
emmekä tarkastuta niitä säännöll i ­
sesti. Seurauksena on , että jo suh­
teellisen nuorel la iällä tarv i tsemme 
osaproteesin. M o n e t pi tävät l isäk­
si kunnol l i sen osaproteesin h a n k k i ­
mista tarpeet toman suurena me­
noeränä ja v a l m i s t u t t a v a t h a l v a n , 
vksinkertaisen proteesin. A j a n ­
m i t t a a n tällainen säästäväisyys 
kos tautuu . Jä l je l läolevat omat 
hampaat j o u t u v a t monasti väärin 
suunni te l lun proteesin ansiosta 
väärin k u o r m i t e t u i k s i ja seurauk­
sena on k o k o hampais ton t u r m e l ­
t u m i n e n . 

K u n hampaat olosuhteiden pa­
kosta on p a k k o poistaa, o n syytä 
valmistaa immediaat t iprotees i v ä ­
littömästi kahdestakin syystä: 

1 . Ien v a l l i n muutosten v ä l t t ä ­
miseksi. 

2. H a m p a a t t o m u u d e s t a j o h t u ­
v a n disharmonian kor jaamiseksi ja 
sopusuhtaisuuden palauttamiseksi . 

Suuontelon tarkastuksen jälkeen 
va lmis taudutaan o t t a m a a n jäl jen­
nös. Funkt io jä l jennös lienee paras 
m a h d o l l i s i m m a n suuren i m u k y v y n 
ja t a r k k u u d e n saavuttamiseksi . 
A H - l i n j a on merki t tävä h u o l e l l i -

Sallan kunnassa on halukkaalla 
perheettömällä laillistetulla ham­
masteknikolla tilaisuus perustaa 
laboratorio. Paikan päällä avus­
tetaan työhuoneen ja asunnon 
saannissa. Tiedustelut juhannuk­
seen mennessä aamuisin puheli­
mella Helsinki 41 36 35. Sen jäl­
keen suoraan Sallaan, hammaslää­
käri Sylvi K a r i . 
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sesti, sillä on suuri m e r k i t y s p r o ­
teesin pvsyväisyyden k a n n a l t a . 
V e n t t i i l i r e u n a ol is i syytä tehdä n . 
4 m m leveäksi, joka sitten päät tyy 
1 m m syvään uraan . Sama koskee 
alaleukaa. M a h d o l l i s i m m a n t a r k ­
k a ja imevä jäl jennöslusikka, k o ­
k o kielenalusalueen hyväks ikäyt ­
tö, samoin molaar ien takainen 
alue on o te t tava h u o m i o o n . L i e ­
nee itsestään selvä asia, että j u u r i 
a laleuka v a a t i i erikoisen t a r k k a a 
työtä sen m u u t e n k i n h e i k o m m a n 
pysyväisyyden t a k i a . 

Protetiikan kosmeettisista 
kysymyksistä 

Suur in osa ihmisistä omistaa n y ­
k y i s i n proteesit , m u t t a v a i n har­
v a t sellaiset, j o tka o v a t sekä kos-
meettisesti että to iminnal l i ses t i 
täysin m o i t t e e t t o m a t . Meidän teh­
täväksemme jää n y t vapaut taa 
alemmuuskomplekse ja potevat p o ­
t i l a a t huol istaan v a l m i s t a m a l l a 
hei l le m a h d o l l i s i m m a n l u o n n o l l i ­
set, o ike in t o i m i v a t ja kosmeet t i -
sesti onnistuneet proteesit . L u o n ­
n o t t o m a n näköinen asettelu m u u t ­
taa p o t i l a a n kasvonpi i r tee t a ivan 
vieraan näköiseksi. T iedämme 
k a i k k i , että hyvän tuloksen saa­
v u t t a m i n e n siinä suhteessa ei lä­
heskään aina ole n i i n he lppoa. 
T a r v i t a a n taiteel l ista silmää sekä 
kokemusta . O n ote t tava h u o m i o o n , 
että vaat imukset o v a t muut tuneet . 
M i k ä ennen o l i täysin t y y d y t t ä v ä ä 
ei enää vastaa a ikamme v a a t i m u k ­
sia. R i i t t ää k u n tarkastelemme en­
t isaikojen hammasmalle ja ja v e r ­
taamme niitä n y k y i s i i n , nähdäk­
semme edistyksen l u o n n o n m u k a i ­
suuden tavoittelussa. Meidän on 

pyr i t tävä p a l a u t t a m a a n pot i laa l le 
hänen entiset ,omat hampaansa, — 
jopa joissakin tapauksissa p a r a n t a ­
maan niitä kosmeettisessa mieles­
sä. K o s k a e tenkin y läetuhampaat 
v a i k u t t a v a t mitä suurimmassa 
määrin p o t i l a a n ulkonäköön ,on 
meidän o te t tava h u o m i o o n ennen 
k a i k k e a seuraavat seikat: 

1 . hampaiden väri , 
2. hampaiden m a l l i , 
3. hampaiden asento sekä 
4. protees i levyn m u o t o i l u ja 

ienosien vär i tys . 

Hampaiden värin valinta 

E i luonnol l i ses t ikaan ole y h d e n ­
tekevää minkä värisävyiset h a m ­
paat k u l l e k i n sopivat . O n o te t tava 
h u o m i o o n o n k o poti las t u p a k o i t s i ­
ja v a i ei , minkä ikäinen hän on 
y m . 

Ihonvär in perusteella jaet takoon 
p o t i l a a t seuraavaan kolmeen r y h ­
m ä ä n : 

a. terve , hyvän v e r e n k i e r r o n 
omaava iho , 

b . kalpea, v i a l l i n e n i h o , sekä 
c. harmaa i h o . 
Edel lämainit tuihin t a p a u k s i i n 

sopivat seuraavat hammasvär i t : 
R y h m ä ä n a.: vaalea, vaalean­

kel ler tävä t a i p u n e r t a v a v i v a h d u s . 
R y h m ä ä n b . : norsunluuväri , 

hieman viher tävä , a ivan vaalean 
harmaa . T u p a k o i t s i j a l l e : har ­
maanruskehtava vär i . 

R y h m ä ä n c : harmaa, t u m m a n ­
harmaa, ruskeanharmaa, ruskea. 

N y k y i n e n h a m m a s v a l i k o i m a an­
taa meil le erittäin hyvät m a h d o l ­
l isuudet saada jokaiseen t a p a u k ­
seen sopivat hampaat n i i n h y v i n 
värin k u i n m a l l i n k i n suhteen. E m -
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me saa unohtaa , että valtaosa p r o ­
teesin tarv i t s i jo i s ta o v a t v a n h e m ­
pia henkilöi tä , joiden omat h a m ­
paat eivät ole enää olleet a ivan 
virheettömiä. Niissä on o l l u t e r i ­
laisia p a i k k o j a , k i r j a v u u t t a , k a l k -
kiläiskiä y m . K a i k k i sellaiset te­
ki jä t on o te t tava h u o m i o o n p r o ­
teesia tehtäessä. Jo yksistään k u ­
lutuksesta johtuen oma hammas 
ei ole enää n i i n läpikuultava k u i n 
nuore l la henki löl lä . Sellainen 
hammas on p i k e m m i n l u u n näköi ­
nen. O n oikeastaan m a h d o t o n t a 
k ä y t t ä ä tehdasmall ista hammasta 
h i o m a t t a vars inkaan osaproteesis­
sa, i l m a n että se eroaa omista jä l ­
jelläolevista hampaista . H i o m a l l a 
k u l m i a , v a l a m a l l a n i i h i n ke ino-
p a i k k o j a sekä i n l a y t a , saamme 
hampaat harmoonisesti l i i t tymään 
omaan hampais toon , mikä on j u u r i 
esteettisesti mitä tärkein asia. 
Usein tehdään v i r h e siinä suhtees­
sa, että v a l i t a a n a lunper in l i i a n 
pienet ykköset . L u o n n o l l i n e n y k ­
könen on leveydeltään keskimää­
r i n 8—10 m m , k a k k o n e n 6—8 m m . 

E l le i hampaat sellaisinaan m a h ­
du on l u o n t o jär jestänyt n i i n , että 
hampaat o v a t joko h ieman pääl ­
lekkäin, l imittäin t a i m u u t e n 
säännöll isyydestä p o i k k e a v a l l a ta ­
v a l l a suussa. L u o n n o l l i s u u t t a ei 
koskaan saavuteta l i i a n pienillä 
h a m p a i l l a . Lisäksi t u l e v a t p r e m o -
l a a r i t l i i a n p a l j o n eteen, mikä 
näyt tää r u m a l t a ja l u o n n o t t o m a l ­
ta . Es imerk iks i nauraessa ei pre-
molaar ien k a u l o j a j u u r i saa n ä k y ä , 
joten v a l i t k a a m m e n e k i n p i t u u d e l ­
taan sellaisiksi ,ettei jäisi mitään 
porrasta kolmosen ja nelosen v ä ­
l i i n . 

Hampaiden asento 

Y l ä - ja a laetuhampaathan o v a t 
ne, j o tka ensiksi k i inni t tävät h u o ­
m i o t a puoleensa. Jos y k s i k i n e tu ­
hammas p u u t t u u , k o k o h a r m o n i a 
kärsii . H e n k i l ö tulee a i v a n v i e ­
raan näköiseksi. V i k a on k o r j a t ­
tavissa v a i n siten, että asetamme 
täsmälleen samaan asentoon ja sa­
manmuotoisen hampaan p u u t t u ­
v a n t i l a l l e . Er i t tä in suuresta mer­
kityksestä t u l e v a n proteesin saami­
seksi täsmälleen l u o n n o n m u k a i s e k ­
si on se, että pot i las antaa o t t a a 
hampaistaan jäl jennöksen ennen 
hampaiden poistoa. S i l l o i n tek­
n i k k o v o i suurella v a r m u u d e l l a 
jä l jentää omat hampaat a i n a k i n 
m a l l i n suhteen. V a l i t e t t a v a s t i suu­
r i n osa pot i la i s ta ei ajattele siinä 
suhteessa tarpeeksi k a u k o n ä k ö i ­
sesti, vaan hampaat poistetaan en­
sin. S i l l o i n t e k n i k o n on tehtävä 
v a l i n t a , saatuaan sitä ennen h a m ­
maslääkäri l tä m a h d o l l i s i m m a n t a r ­
k a t t iedot p o t i l a a n ulkonäöstä . 
Vielä p a r e m p i ke ino on yhteistyös­
sä hammaslääkär in kanssa s u u n n i ­
te l la y k s i t y i s k o h d a t p o t i l a a n läs­
näollessa. O n n i s t u m i n e n r i i p p u u 
s i l t i suur immaks i osaksi t e k n i k o n 
ta i tavuudesta ja mausta. 

T y ö n suunnitteluvaiheessa ote­
taan h u o m i o o n seuraavat tek i jä t : 

a. pot i las , 
b . jäl jennös, 
c) p o t i l a a n itsensä antamat t ie ­

d o t omista hampais taan, m a h d o l ­
lisen v a l o k u v a n m u k a a n . 

a. To ensimmäisen käynnin a i ­
kana h u o m i o i d a a n p o t i l a a n t y y p ­
p i , leveä, kapea t a i m u u pään-
m u o t o , samoin r u u m i i n r a k e n n e , 
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l ep tomaani , asthenikko, a t lee t t i ­
nen t a i p y k n i k k o . 

b . M a l l i n perusteella v o i m m e 
päätel lä , o n k o ienmuoto 

1 . e l l i p t i n e n , 
2. suora, tasainen i e n v a l l i , k o l ­

mosten k o h d a l l a suorakulmaisesti 
k ä ä n t y v ä ( leveäkasvoisel la) , 

3. kapea, ykkösten k o h d a l l a ve­
neen keulaa m u i s t u t t a v a ien (ka -
oeakasvoinen). 

c. Poti las muistaa useimmiten, 
mitkä etuhampaista o v a t olleet 
esim. ristissä ta i m u u t e n p o i k k e a ­
vast i suussa. Vasta n y t r y h d y m ­
me asettamaan hampai ta . E i ole 
kosmeettisesti edull ista asettaa e tu­
h a m p a i t a aina eristän päälle , jois­
sakin tapauksissa h u u l i v a i k u t t a a 
s i l lo in sisäänpainuneelta. H a m p a i ­
den pi tuus r i i p p u u luonnoll isest i 
siitä, m i t e n pitkä ylähuuli p o t i ­
laal la o n , purennan kohkeudesta 
y m . V a r s i n k i n s i l l o i n , k u n e tuham­
paat o v a t pi tkät on ki inni tet tävä 
tarpeeksi h u o m i o t a myöskin s i v u -
purentaan, jo t ta pot i l aan purres­
sa proteesit eivät k e i k k u i s i sinne 
tänne. T ä t ä ei pidä yr i t tää saada 
aikaan h i o m a l l a takahampaiden 
kuspeista, vaan käyt tämäl lä abra-
s iohampaita . Premolaar i t eivät saa 
o l la l i i a n leveitä, jo t ta purupaine 
ei ol is i l i i a n suuri ja kielellä olisi 
tarpeeksi l i i k k u m i s t i l a a . 

V i h d o i n tulee proteesireunojen 
m u o t o i l u n v u o r o . Toiset o v a t sitä 
mieltä, että l i i a n v o i m a k k a a s t i k o ­
rostetut ns. o r n a m e n t i t keräävät 
ruoanjättei tä ja siitä syystä teke­
vät reunat sileiksi . O l e n siinä asias­
sa eri mieltä. Huole l l i ses t i anatoo-
misesti m u o t o i l t u n a proteesi on 
ehdottomast i l u o n n o l l i s e m p i . 

E t e n k i n hampaiden väliset p a -
p i l l a t , juga alveolagia, sekä m ä ä ­
rätyissä tapauksissa pal jastetut 
hampaiden k a u l a t o v a t seikkoja , 
j o i h i n on ki inni tet tävä h u o m i o t a . 
Proteesin palat inaal iosa varuste­
taan i e n p o i m u j a m u i s t u t t a v i l l a k o ­
h o u m i l l a , jo t ta saavutettais i in 
edul l inen ulkonäkö p o t i l a a n n a u ­
raessa jos ienosa n ä k y y . L o p u k s i 
vär jäämme vielä proteesin lenosat. 
T ä h ä n k ä y t e t t y mater iaa l i ei ole 
ratkaiseva vaan värjäämisen k a u t ­
ta saavutet tu v a i k u t u s . Juga alveo-
laar ia vär jä tään kalpean puner ta ­
vaks i , g i n g i v a p r o p r i a hieman 
t u m m e m m a n punaiseksi ja i e n p o i -
m u es i in tyy t u m m i m p a n a . 

Itse l e v y tehdään v i h d o i n sopi­
v a l l a t a v a l l a h ieman karkeaks i . 
Sileä k o r k e a k i i l l o i t e t t u l e v y on 
suussa vieraan t u n t u i n e n ja saat­
taa herkil lä p o t i l a i l l a aiheuttaa 
y lenannat tavaa tunnet ta . P o t i ­
laal la t ä y t y y o l l a tunne, ettei 
suussa ole mitään vierasta, tämä 
psykologinen v a i k u t u s on tärkeä 
ja antaa v a r m u u d e n tunteen. 

H u o m i o i t a v a a ! 
Oletko muistanut suorittaa jäsenmak­

susi. Sinulle lähetetty jäsenmaksukortti 
on voinut unohtua laatikkoosi ja jäädä 
sinne. Ota se sieltä ja suorita maksuvel­
vollisuutesi ensitilassa. 

Oietko huomioinut, että Liitolla on sai-
rausavustuskassa. Sairaus tulee yllättäen 
ja se vaatii paljon taloudellisia uhrauksia. 
Kassan jäsenyys on apuna ja se osaltaan 
vähentää sairauden viemiä varoja, saat-
han sieltä sairauspäiviltä korvausta. 

Liity siis kassan jäseneksi, osoitteen 
näet sivulta 7. 
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U R H E I L U A 

H i i h t o k i l p a i l u t 25. 2. 1962 
Lahdessa 

K e l l o n lyödessä k y m m e n t ä , ho­
t e l l i Salpauksen eteen kerääntynyt 
t e k n i k k o j e n edustava h i i h t o k i l p a i ­
lu jen osanottaj ien j o u k k o johda­
t e t t i i n isäntinä ja jär jestä j inä t o i ­
m i v i e n lahtelaisten mökeil le P ä i ­
jänteen ranna l la . Osanot ta j ia o l i 
läheltä ja kaukaa . Jär jestä j ien t y y ­
tyväisyyt tä lisäsi vielä sää, joka 
ei o l l u t mikään zakopanela inen, 
vaan t a v a l l i n e n suomalainen kes­
k i t a l v e n kymmenaste inen p a k k a ­
nen, joskin a u r i n k o k i n y r i t t i p i l ­
kistää ohuen p i l v i v e r h o n takaa. 

M u u t a m a n v e r r y t t e l y k i e r r o k s e n 
jälkeen a l k o i jännitys m u k a n a o l i ­
jo iden keskuudessa l isääntyä L a ­
tua a r v o s t e l t i i n , m u t t a suksien ras­
vaus on jo v a l t t i a . Jokainen omas­
sa nurkassaan vetää, k u m p p a n i n s a 
salaisuuksia pälyil len, rasvoja suk­
senpohj i in . Tampereen ja V a l k e a ­
kosken joukkueet huol ta j ineen p i ­
t ivät ryhmäneuvotte lu ja . " K a i k k i 
k a h v i l l e " k u u l u i jär jestäj ien emän­
t ien k u t s u . P u o l i k u u t i o t a h e r k u l ­
l isia voileipiä o d o t t e l i k i l p a i l i j o i ­
ta k a t e t u l l a pöydäl lä . K i l p a i l u n 
k ireyt tä k u v a a osanottaj ien k i e l -
täytvminen, peläten k a h v i n m y r ­
k y t t ä v ä n vatsalihakset ja v a i k u t ­
t a v a n k i l p a i l u u n . M u u t a m a n neu­
v o t t e l u n jälkeen pääsi io ensim­
mäinen k i l p a i l i j a l adul le , ioka 
kierretään kahteen ker taan k a i k i s ­
sa sarjoissa. Y h d e n l e n k i n pi tuus 
o l i n o i n nelisen ki lometr iä . Y l e i ­
sen sarjan v o i t t a j a a ratkottaessa 
selvisi taas t u t u k s i k ä y n y t hoke­

m a : " E i oo L a h d e n v o i t t a n u t t a . " 
Ikämiehet selvit t ivät välinsä ja t i i -
loksia tarkastellessa t o d e t t i i n he i ­
dän m a h t u v a n k y m m e n e n parhaan 
j o u k k o o n yleisessä sarjassa! E r i k o i ­
sen m a i n i n n a n ansaitsee " T u n t u r i ­
susi" H e r t o l a , joka päihitt i v o i t t a ­
jana p i d e t y n M i k k o R ikkosen p u o ­
le l la m i n u u t i l l a ! Saunan ja v i r k i s ­
tävän l u m i h a n g e n jälkeen a l k o i ­
k i n k i l p a i l u o l l a k i l p a i l t u . Vie lä 
rattoisa t a r j o i l u h e t k i p a l a n p a i n i k -
keineen ja k a i k k i v a r m a a n y h t y ­
vät P e r t t i A l h o n yhte i s i in k i i t o s ­
sanoihin. Lahtelaiset taas o l i v a t 
lämpimän onnel l is ia . O l i h a n L a h ­
den h i i h t o m a i n e t t a p u o l u s t e t t u , 
vieläpä v a k u u t t a v a s t i , joten k a i k ­
k i o l i v a t tyytyväis iä . Jakke 

T u l o k s e t : 

Yleinen sarja: 

1) T a u n o Salmela, O l k k o l a n lab . 
20,13; 2) Juhani Laaksonen, O l k ­
k o l a n lab . 23,13; 3) M i k k o R i k ­
konen , O m a 24,03; 4) O l a v i K a u t ­
to , A l h o n lab . 24,42; 5) Leo Sal­
m i n e n , H a m m a s - ja Teräs lab . 
25 ,01 ; 6) H e i k k i K e t o n e n , R i k k o ­
sen lab . 25,18 7) Osmo R i i k o n e n , 
Tampereen Skaren 25,19; 8) A r v o 
U o t i l a , Tampereen Skaren 26,16; 
9) M a r k k u La ine , R i k k o s e n lab . 
28,12; 10) P a u l i O l k k o l a , O m a 
31,00; 11) Eero Si ikanen, H a m ­
mas- ja Teräs lab . 31,15; 12) Sep­
po Jantunen, Mäke län lab . 32,10; 
13) L a u r i H a a k a n a , H a m m a s - ja 
Teräs lab . 33,54; 14) Tero K u u l a , 
Tampereen Skaren 34.28. 

Ikämiehet: 

1) A n t t i H e r t o l a 23,30 (20,55) 
2) E r k k i L a p p i 26,23 (23,29) 
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3) E r k k i Mäkinen 28,12 (26,42) 
4) P e r t t i A l h o 29,47 (26,49) 
5) Sven L i n d b e r g 52,52 (47,35) 

Ikähyvi tykse t eivät ratkaisseet 
jär jestystä. 

Asiapojat: 
1) H a n n u Mäkinen , L a h t i 23,14 
2) H e i k k i H a r t i k a i n e n , L t i 25,34 
3) Tais to N u r k k a l a , V - k o s k i 27,51 

Joukkueet: 
1) P. O l k k o l a n L a b . 1.14,21 
2) M . R i k k o s e n L a b . 1.17,33 
3) Tampereen H a m m a s 1.26,02 
4) H a m m a s - ja Teräs lab . 1.30,10 

K e i l a i l u 
H a m m a s t e k n i k k o j e n kevätmes-

t a r u u s k i l p a i l u t keilailussa k o t i r a -
t a k i l p a i l u n a 16. 5. 62. Tulokset 
m u o d o s t u i v a t seuraaviksi ( l u o k k a -
taso i tuks in) : 

1 . T . Rusanen, H e l s i n k i 806 p . 
2. E. Mäkinen , L a h t i 790 „ 
3. A . Lehtonen, T u r k u 736 „ 
4. A . Sähisten, T u r k u 726 „ 
5. P. A l h o , H e l s i n k i 714 „ 
6. O l l i Palonen, T u r k u 694 „ 
7. O . Männis tö , T u r k u 689 „ 
8. A . Franck , H e l s i n k i 672 „ 
9. G . Levander , H e l s i n k i 672 „ 

10. L . A j a n t o , H e l s i n k i 665 „ 
1 1 . K . T i a i n e n , H e l s i n k i 661 „ 
12. K . E n q v i s t , H e l s i n k i 653 „ 
13. S. L i n d b e r g , L a h t i 632 „ 
14. A . Semenius, H e l s i n k i 632 „ 
15. P. O l k k o l a , L a h t i 612 „ 
16. N . Sähisten, T u r k u 606 „ 
17. T . Mäkinen , H e l s i n k i 597 „ 

Syysmestaruuski lpai lut k o t i r a t a -
k i l p a i l u n a 3. 12. 6 1 . — Tulokset 
( l u o k k a t a s o i t u k s i n ) : 

Onnittelemme 
Merkkivuosia viettäviä 

Aaro Väätäinen 50 vuotta 1. 7. 1962 

Sven Vikholm 50 vuotta 28. 7. 1962 

Olavi Ojanen 50 vuotta 23. 8. 1962 

ja kunniajäsen: 

Gustaf Sundholm 60 vuotta 11 .8 . 1962 

1 . N . Sähisten, T u r k u 800 p . 
2. O l l i Palonen, T u r k u 794 „ 
3. A . Lehtonen, T u r k u 770 „ 
4. K . E n q v i s t , H e l s i n k i 755 „ 
5. T . Rusanen, H e l s i n k i 751 „ 
6. T . Mäkinen , H e l s i n k i 705 „ 
7. A . Franck , H e l s i n k i 703 „ 
8. E . Mäkinen , L a h t i 702 „ 
9. O l a v i Palonen, T u r k u 678 „ 

10. A . Sähisten, T u r k u 672 „ 
1 1 . P. O l k k o l a , L a h t i 659 „ 
12. S. L i n d b e r g , L a h t i 647 „ 
13. G . Levander , H e l s i n k i 645 „ 
14. A . Semenius, H e l s i n k i 642 „ 
15. K . T i a i n e n , H e l s i n k i 641 „ 
16. P. A l h o , H e l s i n k i 622 „ 
17. L . A j a n t o , H e l s i n k i 589 „ 

K e i l a i l u n k a u p u n k i o t t e l u T u r k u 
— L a h t i — H e l s i n k i , k i l p a i l u p a i k ­
kana T u r k u , p i d e t t i i n 9. 12. 1961 
H a m m a s v ä l i n e O y : n l a h j o i t t a ­
masta " H o p e a k i u l u " k i e r t o p a l k i n ­
nosta k o l m i m i e h i s i n j o u k k u e i n . — 
T u l o k s e t : 

1) T u r k u 4353 p . ( A . Lehtonen 
1510 p . , A . Sähisten 1481 p . , N . 
Sähisten 1362). 

2) L a h t i 4038 p . ( L . Mäkinen 
1470, P. O l k k o l a 1411, S. L i n d ­
berg 1157). 

3) H e l s i n k i 3767 p . ( K . E n q v i s t 
1319, L . A j a n t o 1314, A . Franck 
1134). 
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^ 4irk 

D U R A B L E N D 

ja ff^sieiic 

ovat merkinneet 
uusia käsitteitä 
hammasvalmistuksessa 

NYT UUSI 
K R U U N U - JA S I L T A - A I N E 

^ 9 - v ä r e i s s ä 

KO KEILKA A SE KANNATTAA! 

OY HAMMAS- JA SAIRASTARVIKE 
H e l s i n k i T a m p e r e T u r k u 
p. 5 2 3 5 6 p. 2 9 1 1 7 p. 2 9 5 1 5 

25 



— Candulor, CR-hampaita 

— Vacudent „ 

— Planu form-super „ 

— TECNO-käsIkappaleita 

— KROMI-kobolti tarvikkeita 

HAMMASTARVIKELIIKE 

V A R A D E N T 
Tarkk 'amp.k. 36 - Helsinki - Puh. 62 62 69 

O 
Y 

Teillä on mahdol l i suus 

p e 

ICi i m " 

Liikenteessä tapahtuu päivittäin tapaturmia. Haavoittunut ihminen, jolla murskaan­
tunut proteesi on tunkeutunut elävään kudokseen on kuolemonvoorosso, kunnes 
vohingoittunut kohto poikollistetoon röntgenillä jo hoidetoon. Nyt "Stel lon" RADIO 
OPAQUE proteesimoteriooli on tullut morkkinoille poistoen tämän vooron. "Ste l lon" 
RADIO OPAQUE (röntgenvorjooinetto sisältävää) vooleonpunoisto jouhetto on sooto-
vono normoolipokkouksisso. Käyttö on yhtä yksinkertoisto kuin mihin olette tottunut. 

r t S t e l l o n 
(Rek) 

r t 
R A D I O O P A Q U E 

PROTEESIMATERIAALI 
AMALGAMATED DENTAL TUOTE Amclgomated Dentol Trode Distributors Ltd., Lontoo W 1. 

S u o m e s s a : O Y D E N T A L D E P O T 
Helsinki - E. Ronto 2 



VARMA LUOTETTAVA 
Memmert - p o l y m e r i s o i n t i k a a p p i 

Kolme eri kokoa: 

Pol 2/6 Kahdelle byygelille 
(6 kyvettiä) 

Pol 4/12 neljälle byygelille 
(12 kyvettiä) 

Pol 4/12 h neljälle isolle 
byygelille 

TiivBin automatisoitu 

liiaBiaoIcBoioiaei 

H A M M A S V Ä L I N E O y 
HELSINKI — ASEMA-AUKIO 2 C — PUH. 12 623 

Alkuperäisiä 
Kuizer-tuotteita 

• P a ! a d u r 
Kylmänä polymer lsoi tuva proteesiokryyl i 
Proteesien ja ortopedisten la i t te iden valmistamiseen 
Korjauksi in ja pohjauksi in 

• F a I a V 1 t G 
Nopeasti kovettuva muovai lu-akryy l i 
Volutäytteiden, % kruunujen , kruunujen kansien 
jo siltojen muova i luun 

• P O I a V 1 t M 
Kylmänä polymer iso i tuvo okryy l io ine 
Mal l ien meta l l i runkojen, juoksevien pinte iden 
jo purentakiskojen valmistamiseen 

• P o l a d o n - P p e z i o l 
Kuumana polymer isoi tuvo proteesiokryy l i 

• P a I a S i V 

Pehmeäksi jäävä ke i t tookryy l i 
Pohjauksi in, yöproteeseihin y m . 

HAMMASVÄLINE OY 



mmaskultaa 

L E V Y Ä 

L A N K A A 

V A L U A 

Kun hankitte rilppu-

moottorlö, valitkaa 

KöVo 
on hyvS 

N:o 525 120/W 12.000 K/min 
N : 0 529 200/W 18.000 K/min 

KALTENBACH & VOIGT 

BIBERACH/RISS 

D E N T A L D E P O T 



3 "Tyyppi-Harmoonista" 
-järjestelmää 

Tämä menestyksell inen järjestelmä on ta rkan tieteell isen 
tutk imuksen tulos. Jokaiselle on helppo määrätä e tuham­
paiden mal l i jo asettelu ihmistyyp in mukaan ja näin a i ­
kaansaada luonnol l inen proteesi. 

T H torkoittoc 

TH-menetelmä on uusi — mutta ku i tenk in tarpeeksi v anha , • 
jotta sen vaikutus Euroopassa jo vo idaan todistaa. Joko päi- I 
vä kasvoa ni iden hammaslääkäreiden lukumäärä, jotka or-
vostovot näiden yksinkertaisten sääntöjen tuomaa v a rmaa 
menestystä ja käyttävät niitä hyväkseen. Tämän va l t avan ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
proteti ikosso tapahtuneen edistyksen mahdol l i s tut tavat 

^̂ l̂̂ t̂ /ê ^̂  hampaat ^ 

BIODENT-hompoiden muotoilussa ei ole seurattu ke inotekoi ­
sia esikuvia, vaon ne on va l iko i tu tuhansista aidoista puren ­
noista. Tämä va rmaan a inut laa tu inen täydellinen luonno l l i ­
suus on tehnyt mahdoll iseksi BiODENT-kokoelmon j a k a m i ­
sen mo l l i r yhmi in L, A jo P, jotka vastaavat leptosomi-otlee-
tikko- jo pyknistä ruumiinrakennetyyppiä. Jokaiselle po t i ­
laal le vo idaan täten valmistaa ihanteel l inen Biodent-proteesi. 

P 

DETREY 
^ D E T R E Y G M B H • W I E S B A D E N 

Edustaja Suomessa: 

ov- 1 3 E N T A . L D E P O T • H E L S I N K I 

Kirjapaino Oy Versoi, Helsinki 1962 


