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NEO- MARMORIT

sininen ja keltainen kovakipsi

Kysymyksessi on kulta . ..

Mielenkiinto kultaseoksiin on Suomessakin jatkuvasti

kasvamassa. Koska markkinoilla on nyt jo useita MOLDANO

kultaseoksia saatavana, on laatuselosteen tarve tullut kovakipsi

ajankohtaiseksi. American Dental Association’in Erit-

tely N:o 5 on tdssdé tapauksessa tullut maéaréaavaksi

CRISTOBALITE "TRIMIT”

nopea ja tarkka upotusmassa

CRISTOTERM

upotusmassa erittéin vaativiin téihin
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erittdin nopea, ehdottomasti muuttumaton

ja huuhtelun kestava

juotosmassa.
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AJANKOHTAISTA

Kesi, kukkien, luonnon vihreyden ja valoisuuden aika, on jilleen
kisissi. Se on todella kauneinta aikaa ja se on kauneinta juuri sen ta-
kia, etti se on niin lyhyt. Pohjolan kesi on lyhyt je senpi takia sitd
vuodesta toiseen odotetaan vhti suurella innolla ja yhtd suurella toi-
veella. Pitki talven aika on lydnyt leimansa ja jittinyt mieleen vasy-
myksen tunteen, jonka sitten keviin ja kesin tulo vuorostaan karkot-
taa ja herdttii uudet voimar litkkeelle. Niin saapuu kesi kesilomi-
neen ym. rentoutumismuotoineen, keritikseen sen aikana uutta voimaa
ja elimin eliksiirid tulevaa pitkii talvikautta varten. Viettikiimme
sits kesi siten, etti se on antanut meille varastoon talven aikana tar-
vittavia voiman lihteiti.

Omat asiamme ovat myoskin kesin tullen piidsemissi komitea-
asteelta eteenpiin rullaamaan. Hammasteknikkokomitea on vihdoin-
kin saanut tyonsid paitdkseen ja lihettinyt mietintonsi lakiesityksineen
ja kahden hammasteknikon vastalauseella valtioneuvostolle. Komitea
on siten istunut hiukan yli 2 vuotta ja tuloksena oli esitys hammas-
teknikkolaista.

Jokaisen tdytyy myontdd, ettd meiddn alaltamme on puuttunut sen
toimintaa suojaava laki, joka tarkoin miirittelee hammasteknikon
oikeudet ja ennenkaikkea sen, kuka siti tointa saa harjoitaa. Vasta
sen jilkeen saamme alaltamme poistetuksi sen vieraan aineksen, joka
suorittaa hammasteknillisti tyoti ammattitaidottomana henkiléni ja
vielapa kutsuu itsedin ja kidyttdd itsestiin “hammasteknikko’nimitysta.

—
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Rationalisoitu
laboratorio

Tri Bohumil Lhotzky, Praha
(Jatkoa)

Teknillinen turbiini

Ensimmiisen kerran tarjoutuu
mahdollisuus kdyttii hammastek-
nitkassa hyviksi kovametallifree-
sareita. INamid vaativat vihim-
miisnopeutta 40.000 kierr./min.

Dental-Vakukompressori

Jokaisessa nykyaikaisessa labo-
ratoriossa pitiisi olla mahdollisim-
man voimakas kompressori, josta
saadaan kiyttdvoimaa paineilma-
laitteisiin,  turbiinikisikappalei-
siin ym. Miti enemman paineilma-
laitteita, siti voimakkaampi kom-
pressori vaaditaan. Ilmapainesii-
lién suuruus ei ole ratkaiseva. —
Kompressorin tehon tiytyisi olla
n. 150—250 litraa/min. tehoinen.

Toiden pintakisittely sujuu no- . o
peammin eikd pinta jid karkeaksi Paineilmameisseli _
""" Tamin laitteen avulla tulee toi-

Ensimmiinen askel parempaan on otettu ja kun lakiesitys tulee ensin
hallituksen ja sitten eduskunnan kisiteltiviksi voimme vain toivoa,
ettd paatods tulisi olemaan myodnteinen ja ettd asian ratkaisussa katso-
taan myoskin kansan etua, eiki yksinomaan jonkun toisen ammatti-
ryhmin taloudellisia etuja. Kansanhammashoitokin on siksi tiarked ky-
symys, ettd sitikiin ei voi jittdi huomioon ottamatta sivuun ja sen
kehittimisessi voivat myoskin hammasteknikotkin antaa oman osuu-
tensa saadessaan oikeudet itseniisesti valmistaa irtohampaita hampaat-
tomaan suuhun suoraan yleisolle. Tami on siksi tirkei kysymys, ettd
meidin itsekunkin kannattaa asiaa harkita ja sen eteen tehdi kaikki
mahdollinen. Vasta silloin piisemme riippumattomaksi ja todella va-
paaksi itseniiseksi ammattikunnaksi. Tilli hetkelli jolloin vaaditaan
allekirjoittamaan sopimuksia, tai sitten uhataan tditten lihettiminen
lopettaa, osoittaa, miten heikolla pohjalla tillaisten vaatimusten esitys

Ei asiaa paranneta silld, ettd esitetiin uhkavaatimuksia ja pakko-
toimenpitein pyritiin viemain omat pyyteet lipi ja osoittamaan, kuka
on herra talossa. Elinkeinolaki antaa oikeuden vapaaseen elinkeinon
harjottamiseen ja Lidkintohallitus on laillistetuille antanut luvan toi-
mia hammasteknikkona maassa. Miksi titd yksipuolisesti halutaan ra-
joittaa hammasteknikkojen kohdalla, mutta sallitaan hammasliikireille
ilman rajoitusta, joille todellisuudessa laboratorion pito on vain kau-
pallinen yritys! Thmeelliseltd tuntuu ja vield ihmeellisemmalti, ettd sita
sallitaan ja on vield sellaisia, jotka siti puoltavatkin, ajattelematta sen
enempdd oman ammattikunnan etuja ja tulevaisuutta. Paljon tulee ole-
maan puimista ennenkuin asiat tulevar oikeudenmukaisesti ratkaistuiksi
ja paitetyiksi.

Mutta — sittenkin jokaiselle lukijalle: virkistivai kesidi!

den poistaminen kyveteistd erit-
tiin nopeaksi ja helpoksi.

Kaikki paineilmalaitteer ovat
erittiin kidytinnollisiz ja ennen
kaikkea kidyttévarmoja.

Erikoisesti terdstoissi on 60.000
—90.000 k/min. turbiinikisikap-
pale tehokas. Hairiditd esiintyy
paineilmalaitteissa paljon harvem-
min kuin sihkémoottoreissa taipu-
vine akseleineen, katkaisijoineen,
kuumenemisineen ym. haittoineen.

Kiytté tulee paljon halvem-
maksi kuin sihkomoottoreiden ol-
lessa kysymyksessd. Tallaiset lait-
teet toimivat lisiksi dinettomasti,
eikd niissi ilmene tirindid, joten
tyoskentely on miellyttivimpai.

D. Laite, jonka avulla useam-
pia toiti voidaan panna sylinte-
rethin yhtaikaa nopeuttaa tyota
huomattavasti suurissa laborato-
rioissa.

E. Uudenaikainen valutekniik-
ka edellyttii sulatusta ja valua
sihkon avulla. Edullisin on esim.
Tiigeli-valukoje tms. Se ei ainoas-
taan helpota sulatusta ja valua
vaan on taloudellisessakin mieles-
si eaullista. Hiilitiigeleiden kulu-
minen on puolta vihdisempii
kuin kiytettiessi kaasua sulatta-
miseen.

Syyt,, jotka vaikuttavat nyky-
aikaisessa sulatustekniikassa edul-
lisilta ovat:

1. Ei esiinny hukkaa jalometal-
lien sulatuksessa.

a) Sulattamisen tulee tapahtua
niin, ettei esiinny hapettumista,
hiiltymistd, rikittymisti tms. Su-
latettava metalli ei saa tulla kos-
ketukseen avoliekin ja hapen kans-
sa. Sulattaessamme metallia avo-

liekilld sylinterin syvennyksessa,
on hukkaprosentti n. 1 %o.

b) Tiysautomaattinen limmon-
siitely saavutetaan parhaiten itse-
siativiid limporeletti hyviksi-
kiyttien. Rele toimii kaikissa
limpotiloissa tdysin tarkasti. Ai-
noastaan erittiin korkeita lampo-
tiloja kidytettdessi saattaa ilmetd
+ 10°C asteen epatarkkuutta.
Aikakelloa hyviksikdyttien voi-
daan etulimmitys sadtii tapahtu-
vaksi aamutunneilla.

Tays-automatiikan etuja:

a) Limmonsaitajd siddstdd ai-
kaa seki pidentii limmitysuunin
vastuksen ikii.

b) Valutyér, etenkin kertavalul-
la suoritetut valuproteent, parane-
vat laadullisesti, koska niissi kiy-
tettivit metalliseokset vaativat
sangen tarkkojen sulamispisteiden
noudattamista.

V. Metallijitteiden talteenotto-
tekniikka.

Metallijitteiden  hukkaaminen
on suurinta:

1. Tyopoydilli ja tyokalujen
yhteydessi.

2. Sulatus-, valu- ja juotospdy-
dilla.

3. Erottelun yhteydessi.

1. Toiden viimeistelyn yhtey-
dessi ei nykyisin endd juuri kiy-
teti “nahkavillyja” (kultasepirt)
vaan metallipannuja. Jalometalli-
hiukkasia menee hukkaan viilaa-
misen, hiomisen ym yhteydessi.
On syytid aina tarkoin puhdistaa
viilat ym tydkalut metallijitteistd
pannuun.

2. Sulatus-, valu ja juotospdy-
ta. Valettaessa, juotettaessa ja su-
latettaessa avoliekin ja kaasun

—_—
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avulla, menee suuria mairid jalo-
metallia hukkaan pienini hauli-
maisina hiukkasina. On tirkedtd
ottaa talteen kaikki alustana kiy-
tetyt asbestipalat jms. Ne lihete-
tdin suuremmissa erissi yhtaikaa
puhdistettavaksi ja jalostettavaksi.

Valulinko on niinikiin rarkoin
puhdistettava ja jitteet otettava
talteen.

Juotospoytd tulisi olla paillys-
tetty palamattomalla, tasaisella le-
vyllid seki tulisi siind olla rarpeeksi
korkeat reunat. Jitteer on kite-
vinti kerdti pehmeilld harjalla
talteen.

Suunnitelmallinen jitteiden la-
jittelu:

Suuremmat valutihteet kerdtdin
heti erikseen. Nastanpitkit yms
varmasti tunnettavat tdahteet voi
kiyttida uudestaan, — sekoittamal-
la yhteen osaan jitetti kaksi osaa
uutta metallia.

Tuntemattomat puhtaat jitteet
sulatetaan yhteen ja lihetetdin
jalostettavaksi. On erittdin tark-
kaan wvalvottava, ettei tillaista
metallia missddn tapaunksessa kiy-
teti sellaisenaan uudestaan. Til-
laista metallia kiytettiessi valui-
hin ei voida saavuttaa hyvid tu-
loksia, koska metalliin on sekoit-
tunut erilaisia epipuhtauksia, va-
lusta tulee huokoista, viri muut-
tuu ym.

Karkeimmar jitteet, joita el itse
voi puhdistaa, kuten lakaisu-, kiil-
loitukseen kiytetyt kangaslaikat,
valumassajitteet ym keritdin tii-
viiseen astiaan ja lihetetiin vuo-
sittain jalostettayaksi.

Kirjoituksemme “Rationalisoitu
laboratorio” paittyy aiheeseen

10

KESAAIKA

Tyoehtosopimuksen mukaan al-
kaa hammasteknilliselli alalla ke-
siatka 27. 6. 1962 siten, ertd siitd
seuraavat lauantait ovat vapaat ja
muut tydpdivit normaalin pitui-
sia. Kesiaika pidttyy 9. 9. 1962.
Tinid vuonna on sils ensimmdiinen
vapaa lavantai 30. 6. ja viimeinen
8. 9. Kesilomaan nihden ei kesi-
ajan lavantait vaikuta mitiin, jo-
ten kesiloma-aikana ei myoskiin
saa palkkaa vihentii. Kesiaika on
jokaisen tydnantajan ja tyonteki-
jin huomioitava ja noudatettava
siti kuten tybehtosopimuksen 2
§:ssd sanotaan.

Kesilomien ja kesiajan johdosta ovat
asiamiehen tavalliset rtorstaivastaanotot
Liiton huoneistossa muutetut entisen ta-
van mukaan kesi—elokuun 1962 aikana
seuraavasti: kesi- ja heinikuun ensim-
miiseni torstaina on vastaanotto, mutta
vastaava kuukauden ainoa wvastaanotto
on elokuussa 9 pdivini. Muina aikoina
pyydetiin kiyttimidin aiheen ilmaan-
tuessa kotipuhelinta.

"HAMMASTEKNIKKO"” lehden
seuraava numero ilmestyy syys-
kuun puolessa vilissd. Tdhdn
numeroon aiottu aineisto pitéa
olla __tgimiiultse:sg elokuun 15.
pdivétin mennessd.

Toimitus

metallijitteiden kisittely. Koko-
naisuutta ajatellen ei tietenkidin
koko ratkaisu ole kisitelty lop-
puun. Elimi ei polje paikallaan.
Piivittdin keksitiin uutta. Mei-
din tulee ottaa tekniikan jatkuva
kehitys huomioon ja mukautua
ajan vaatimuksiin kaikessa labo-

ratoriosuunnittelussa.
(Loppu)

Hammasteknikko-oppilaiden
piitevyyskokeet

Lagkintshallitus on mé&érénnyt toimeenpantavaksi pétevyys-
kokeet hammasteknikko-oppilaille syyskuun 3—8 paivana 1962
Helsingissa.

Naihin kokeisiin haluavien on heindkuun 10. péivaan 1962
mennessé ldhetettdvéd hakemuksensa tutkijalautakunnan sih-
teerille, os. Hammasteknikko Mauno Elomaa, Untamontie 6 C
19, Kapyla.

Mukaan on liitettava: virkatodistus tai siviilirekisteriote,
todistukset tai jaljenndkset oikeaksi todistettuna niiltéd kurs-
seilta, joihin on osallistunut sekd tystodistukset, joista kay
ilmi milloin on opin aloittanut, jélijennds oppisopimuksesta ja
todistus nykyisesta tyopaikasta seké selvitys asevelvollisuuden
suoritus ajasta.

Huomautamme, ettd oppiajan téytyy olla vahintéén 4 vuot-
ta (48 kk), asevelvollisuus- ja sotavéesséoloaikaa ei oteta huo-
mioon, sekd idn vahintaan 21 vuotta.

Valituksi tulleille ilmoitetaan hyvissé ajoin hyvéksymisestd,
tarvittavista tyovdélineistd ja -aineista sekd kokeiden tarkem-
masta alkamisajasta ja -paikasta.

Hakijan nimi ja tarkka postiosoite on mydskin esiinnyttéava
hakupapereissa.

Helsingissa, keskuun 1. pdivéana 1962.

Lagkintshallituksen asettama hammasteknikkojen
Tutkijalautakunta
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Muut lehdet

Suomen Hammasliikirilehden
maaliskuun 1962 numerossa oli ar-
tikkeli “Suunta selviksi”, jossa
mainittiin mm.:

»Sen johdosta, ettd lehtien pals-
toilla olleitten kirjoitusten johdos-
ta on hammasliikirikunnassa syn-
tynyt epitietoisuutta eri hammas-
teknikkojirjestoistd ja niitten tar-
koitusperisti, lienee syytd lyhyesti
selvitelld niitd seikkoja tidssi leh-
dessi. — — — Suomen Hammas-
teknikkojen Liittoon kuuluvat
henkil6idsenind suurin osa maan
hammasteknikoista seki my®dskin
hammasteknikko-oppilaat.  Suo-
men Hammasteknikkojen Liiton
virallinen kanta laittomaan ham-
masliikirintoimintaan on siti suo-
siva. Sensijaan vhdistys vastustaa
laitonta hammasteknikkona toimi-
mista ...”

Edelldi mainitun kirjoituksen
johdosta on samassa lehdessi tou-
kokuun 1962 numerossa julkaistu
pyynnostimme seuraava vastine:

”Suomen Hammasliikirilehden
maaliskuun 1962 numerossa sivuil-
la 26—27 julkaistun ”Suunta sel-
viksi”-nimisen artikkelin johdosta
Suomen Hammasteknikkojen Liit-
to r.y. haluaa kantanaan tuoda
esille seuraavaa:

Edelli mainitussa artikkelissa
viitetdin, etti Suomen Hammas-
teknikkojen Liiton virallinen kan-
ta laittomaan hammaslidikirintoi-
mintaan on siti suosiva. Tamai
viite on sen laatuinen, etti emme
vol siti valetep sivuuttaa, silld
tuon lauseen lukiessaan asiaa la-
hemmin tuntematon saa siiti ai-
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van viirian kisityksen. Ei nimit-
tiin voi vilttyi vaikutelmalta, et-
ta Liiton virallinen toiminnan tar-
koitus olisi laiton. Timia kun-
niaamme kohdistuva syytds on
kuitenkin vailla perustetta, kuten
Suomen Hammasliikiriliiton
edustajatkin suullisten neuvottelu-
jen pohjalta keviilli 1961 hyvin
tietavit heidin saatua asiaa kos-
kevaan nimenomaiseen tieduste-
luunsa kielteisen vastauksen. Vield
vihemmin pystytiin toimituksen
sinkoamaa viitettdi todistamaan
kirjallisesti, koska sellaisia paatok-
sia ei Liitossamme ole koskaan teh-
ty. On aivan eri asia, jos Liittom-
me el jarjestoni katsonut voivansa
allekirjoittaa  yhteistydsopimusta
sen erididen kuten esimerkiksi ham-
masteknikkojen keskiniistd ilmi-
antovelvollisuutta koskevien koh-
tien vuoksi. Emme usko, etti vi-
ranomaisetkaan antaisivat jarjes-
tomme toimia lainkaan, jos sen
toiminnan tarkoitus katsottaisiin
lain vastaiseksi. Ne aloitteet ja se
mvétivaikutus, jotka johtivat sii-
hen, etti Valtioneuvosto on viral-
lisesti nimennyt niin sanotun ham-
masteknikkokomitean tutkimaan
erditd alaan liittyvid kysymyksii,
eivit taas ole milliin lailla Liit-
tomme taholta laitonta toimintaa,
kuten jokainen asiaa vihinkin ob-
jektiivisesti ajatteleva hyvin kisit-
tid. Liittomme alan valtajirjestd-
ni ei tietenkiin voi olla valvo-
massa, vhti vihin kuin Suomen
Hammasliikiriliittokaan  omien
jisentensi suhteen, jisenkuntansa
toimintaa ja tydskentelyd, mutta
laittomuuteen ei ainakaan Suomen
Hammasteknikkojen Liitto ole

—_—

Qikomiskurssit Lahdessa 17—18. 3. 1962

“Hyvit ldsndolijat, arvoisa Nei-
ti ja hyvdat Herrat, kun minulle
esitettiin  kutsu saapua luennoi-
maan oikomislaitteista Lahteen ja
siini tarkoituksessa olen nyt...”

Nailld sanoilla aloitti liittomme
puheenjohtaja Mauno Elomaa
Lahden Seurahuoneella jirjestetyn
oikomiskurssin. Kaksipiiviisen
kurssin ensi hetkind selvitettiin
alalla olevia uusia tuotteita, seki
erditd jo hiukan vanhempia, joi-
hin oli tehty parannuksia. Oiko-
misasia on laaja, ja sen kokonaan
kiasittely wvaatisi varmasti vitkko-
ja, joten teoriaa, jota havainnolli-
sestl kuvilla esitettiin, kidsitteli kol-
mea lihinni teknikon kannalta
olevaa kysymysti. Selvisi lankojen
paksuudet ja kiinnitystapojen run-
saus. Kaiken ohella selvisi, ettd
koko oikominen onkin vain “ort-
todonttiaa”, joten oikoja varmaan
on “orttodontti”. TAdm3i taas antoi
aiheen kisitelli hampaiden vir-
heellisid asentoja ja niitihin olikin
aika tavalla. Kuudetta tuntia ham-
mastekniikasta puhuttua piitet-
tiin jatkaa aamulla uusin voimin
ja alkaa varsinainen lankojen tai-
vuttelu. Aamulla alkoikin tal-
koot Adams- ja Nuolipinteen tai-

koskaan jdsenidin yllyttinyt tai
kehoittanut.

On valittaen todettava, etti nyt,
kun jiriestbjemme vililli tarvit-
talsun edes ennsenlalsta vhteistoi-
mintaa, pyritiin kasuellynlalsnlla
klrlmtuksxlla repimiin alas

kaikki.”

vuttamisessa. Poydin ympirilld
oli kaksikymmentd osanottajaa,
jotka niskat punaisina vidinsivit
terdaslangasta nuolipinteiti ainakin
pari metrii noin vain harjoituksen
vuoksi, kuten eris mukana olijois-
ta huomautti. Tissd samalla huo-
mattiin, kuinka paljon helpompaa
on tyoskennelld kunnon tydkaluil-
la, kuin tulla vilttdvilli toimeen.
ToteSImme tyon tuloksen ja a]an
sidston joka saavutettiin asian
mukaisilla tyokaluilla. Seinille
heijastetuilla kuvilla voitiin seurata
kunkin kohdan erilaista suoritta-
mista, ja tapa olikin kovasti kiy-
tossd. Puolen piivin aikaan alkoi
jo tuhkakupit olla tiynni pintei-
ta ja langatkin hupenivat. Kiytos-
sd oleva ajan loppu kiytettiin val-
miiden tdiden tarkasteluun ja hie-
noja vihjeiti varmaan jii monelle,
niisti mallikkaista mallitéistd. —
Pddtossanoissaan  puheenjohtaja
Mauno Elomaa lausui kiitoksensa
kaikille osanottaijille, ja toivoi edes
jotenkin auttaneensa ammattikun-
taa ndissi erikoiskysymyksissi, joi-
hin oikomiskojeet luetaan. Tiyty-
nee todeta tillaisten pikakurssien
edullinen vaikutus. Aika, miti ti-
hinkin kiytettiin, vastannee tar-
koitustaan kymmenkertaisesti. On-
han vanha totuus: “Kertaus on
opin diti.” Me lahtelaiset kiitimme
puheenjohtaja Elomaata hinen uh-
rautuvaisuudestaan ja toivomme,
ettd vastaavanlaisia tilaisuuksia
jarjestettiisiin toistekin jonkun toi-
sen alaan liittyvin, esimerkiksi
kultatéiden tiimoilta?

Jakke
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Vuosilomasta

Piiasialliset  vuosilomaa  koskevat
sainnokset sisiltyvit tydntekijiin vuosi-
lomasta 30. 4. 1960 annettuun lakiin, jo-
ka nimensi mukaisesti koskee tydsopi-
mussuhteessa olevia tyontekijoitd.

Tyontekijiin vuosilomalain
soveltaminen

Tyontekijiin vuosilomalain 1 §:n mu-
kaan lakia sovelletaan tyd- tai oppisopi-
mussuhteessa tydnantajaan olevaan tyon-
tekijain, mikd koskee myds tyontekijoiti,
jotka yhteisesti tydkuntana ovat sitoutu-
neet tybnantajan johdon ja valvonnan
alaisina tekemiin jonkin tyon, sekid hei-
din tydnantajan suostumuksella avukseen
tydhon ottamiaan tyontekijoitd. Kysymys
siiti, onko tydsopimussuhde olemassa vai
ei, ratkaistaan tydsopimuslain perusteel-
la. Oppisopimus kuten merimiessopimus-
kin ovat tydsopimuksen alalajeja, mutta
merimiesten vuosilomat eivit kuitenkaan
miiriydy tydntekijdin vuosilomalain mu-
kaan vaan heiti koskee 2. 6. 1939 an-
nettu merimiesten vuosilomalaki. Tyon-
tekijiin vuosilomalakia ei myoskiin so-
velleta litkkeessi, laitoksessa tai yrityk-
sessd, jossa tydskentelee ainoastaan tydn-
antajan perheen jisenii, eiki maatalou-
dessa tydnantajan perheenjiseneen riippu-
martta siiti, onko vierasta tydvoimaa, jo-
hon nihden lakia kyllikin sovelletaan,
tai ei. Vield on siiderty, erti henkil6on,
joka saa palkkansa yksinomaan voitto-
osuutena tai tantieemina, ei lakia sovel-
leta. Episelvissi tapauksissa on tydneu-
voston asiana virallisen syyttdjin, val-
tion ammittientarkastajan tahi tyonanta-
jain tai tydntekijiin keskusjirjeston pyyn-
nosti ratkaista, onko tydtd tai tydnteki-
jid pidettivi sellaisena, johon tydnteki-
jiin vuosilomalakia on sovellettava. Ti-
min kysymyksen voi myds yksityinen
asianosainen, tyonantaja tai tydntekijd,
ammattientarkastajan vilitykselld saattaa
tyoneuvoston ratkaistavaksi edellyttden,
ettei asiaa ole pidettivi ilmeisen selvini.
Vuosilomalain soveitamisen kannalta on
yhdentekevii minkilaista tydtd tyonte-
kiji suorittaa, padasia on, etti tydtd suo-
ritetaan  tyOsopimussuhteen  puitteissa.
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Niinpi yhtihyvin yhtion palkattu joh-
taja, edellyttien ettei hin ole niin itse-
niisessi asemassa, etti tydnantajan johto
ja valvonta puuttuu, kuin myds juoksu-
poika ovat oikeutetut vuosilomaetuihin
sanotun lain perusteella.

Vuosiloman pituus

Tyontekijiin vuosilomalaissa on omak-
suttu loman ansaitsemisperiaate, jonka
lihtokohtana on, etti tydntekiji ansait-
see itselleen tietyn lomaedun jokaiselta
kalenterikuukaudelra, jonka hin on tyon-
antajan tyossi. Vuosiloman pituus mid-
riytyy ensiksikin tydssiolon perusteella
sen mukaan, kuinka monta kalenterikuu-
kautta tydntekiji on maaliskuun loppuun
mennessi ollut tydnantajan tyossi kah-
dentoista edellisen kuukauden eli loman-
miiriytymisvuoden aikana. Lomanmii-
riytymisvuosi lasketaan siis huhtikuun 1
piivisti maaliskuun 31 pdiviin. Kui-
tenkin on huomattava, etti kalenteri-
kuukautta, jonka aikana tydntekiji ei ole
ollut tydssi vihintdin kuutenatoista pii-
vini, ei oteta huomioon loman pituutta
miirittiessi. Laskettaessa onko tyéntekija
jonakin kalenterikuukautena ollut tydssi
kuutenatoista piivini, otetaan huomioon
kaikki piivir, joina tydntekiji on ollut
tyGssi riippumatta tydajan pituudesta tai
stitd, onko kysymyksessi ollut siinnélli-
nen tyd, yli- tai hitityd taikka poik-
keuksellisesti tyontekijin vapaapidiviniin
suorittama tyd. Riittdd siis,, ettd tyon-
tekiji on ollut “tydssi vihintdin kuu-
tenatoista pdivinid” kuten lain sanonta
kuuluu, eiki tilléin ole merkitysti silld
seikalla miten monta tuntia niind pii-
vind on tyotd tehty.

Toiseksi vuosiloman pituuteen vaikut-
taa tyontekijin tydsuhteen kestoaika si-
ten, etti tyontekiji, jonka tydsuhde on
maaliskuun loppuun mennessi jatkunut
alle kymmenen vuotta, ansaitsee lomaa
puolitoista tydpiivii jokaiselta kalenteri-
kuukaudelta, jonka aikana hin on ollut
tydssi vihintdin kuutenatoista piivind,
kun taas tyontekiji, jonka tydsuhde sa-
maan ajankohtaan mennessi on keskey-
tymitti jatkunut vihintdin kymmenen
vuotta ansaitsee lomaa kaksi tydpdivid
jokaiselta lomaan oikeuttavalta loman-
miidriytymisvuoden kalenterikuukaudel-

ta. Loman ansaitsemisperiaatteesta on
kuitenkin tehty poikkeus kymmenen
vuorta palvelleen tydntekijin osalta, jo-
ka siis ansaitsee lomaa kaksi piivii ka-
lenterikuukaudelta sikili, ettd hinelle,
jos hin on ollut tydssi kaikkien loman-
midriytymisvuoden kalenterikuukausien
aitkana vihintiin kuutenatoista piivini,
ja ansaitsisi ndin ollen 24 piivin pitui-
sen loman, on kuitenkin annettava lomaa
vihintdidn yksi kuukausi. Tydsuhteen jat-
kumisaika siis madirid, kuuluuko tyonte-
kija puolitoista vai kaksi tyopdivii ka-
lenterikuukaudelta lomaa ansaitsevien
ryhmiin eiki tilldin ole merkitystd tyén-
tekijin tyOssiololla. Sellainenkin aika,
jolloin tyéntekiji jostain syysti on ollut
estynyt tyOtddn suorittamasta, luetaan
tydsuhteen jatkumisaikaan ellei tyésuh-
detta ole katkaistu.

Lomanmddraytymisvuoden tyossd-
olon vaikutus loman pituuteen

Tyontekijiin vuosilomalaissa on luetel-
tu joukko seikkoja, joiden nojalla piivit,
jolloin tytntekiji on ollut estynyt ryoed
suorittamasta, on otettava tyossiolopii-
vien veroisina huomioon laskettaessa ka-
lenterikuukauden tydssiolopiivien luku-
miirii ja loman pituutta lomanmiiriy-
tymisvuodelta timin perusteella miirit-
tdessi. On syyti mainita, etti tyossi-
olopiivien veroisilla piivilli on merki-
tysti vain vuosiloman pituutta edelld
mainitulla perusteella miirittiessi. Ai-
noastaan silloin, kun tyontekiji on ollut
tyossi kalenterikuukauden aikana vi-
hempiini kuin kuutenatoista piivini on
tarkistettava, onko poissaolopdivissi sel-
laisia, jotka ty&ssiolopiivien veroisina
tayttiisivit vajauksen kuutenatoista tyo-
pdivindan, jolloin tydntekijille syntyy
lomaoikeus timinkin kuukauden osalta.
Muussa mielessi tydssiolopidivien veroi-
silla piivilli ei ole osaa lain soveltami-
sessa.

Tyossiolopiivien veroisina  piivini
luetellaan lain 3 §:ssi seuraavatr piivit:

1) ne pdivit, jotka tydntekiji on ollut
vuosilomalla. Vuosilomaan luetaan kaik-
ki muut piivit, paitsi sunnuntair, kirkol-
liset juhlapiivit, itsenidisyyspiivir, ju-
hannusaatto ja vapunpiivi. Nimi pii-
vit, joita ei siis voida lukea tyéntekijin

vuosilomapiiviksi, eivit mydskiin ole
tydssiolopdivien veroisia, vaikka ne tai
joku niistd olisikin ollut tydntekijin tyo-
piivd ellei hin olisi ollut vuosilomalla.
Toisaalta taas arkipiivi, joka olisi ollut
tydntekijin vapaapiivi ellei hin olisi ol-
lut vuosilomalla, lasketaan tydssiolopii-
vin veroiseksi, koska sellainenkin arki-
pdivd on tydntekijin vuosilomapiivi.

Kaikissa muissa jiljempini mainituis-
sa tapauksissa tydssiolopdivin veroinen
voi olla vain sellainen poissaolopiivi,
joka muutoin olisi ollut tydntekijin tys-
pdivd eli kuten laissa sanotaan ne “tyo-
pdivit, joina tyontekiji tyosuhteen kes-
tiessi on ollut estynyt tybti suoritra-
masta;

a) tybpaikan muiden tyéntekijiin vuo-
silomien takia. Ty®8paikka saatetaan
tyontekijiin  yhtiaikaisten vuosilomien
vuoksi sulkea tietyksi ajaksi. Niiden tyén-
tekijiin osalta, joiden vuosiloma on ly-
hyempi kuin suljettunaoloaika lasketaan
ne tydpiivit, jotka he tisti syysti jou-
tuvat olemaan poissa tydsti, tyossiolo-
piivien veroisiksi;

3) reservin harjoituksen tai ylimiirii-
sen palveluksen takia, jos tydntekiji on
palannut ty6hon vilittémisti tillaisen es-
teen lakattua. Tydssiolopiivien veroisia
mainituin edellytyksin ovat siis reservin
harjoitusten tai ylimiiriisen palveluksen,
mutta ei normaalin asevelvollisuuden suo-
rittamisen takia hukkaantuneer tybpii-
vit;

4) sairauden tai tapaturman vuoksi, ei
kuitenkaan enempidi kuin yhteensi 75
pdivdi lomanmiiriytymisvuoden aika-
na, jos tillainen este keskeytyksetti jat-
kuu lomanmiidriytymisvuoden pidttymi-
sen jilkeen, pidetiin tydssiolopdivien ve-
roisina timin sairauden tai tapaturman
osalta kuitenkin yhteensi enintiin 75
pdivid. Sen jilkeen, kun tydntekiji on
lomanmairiytymisvuoden aikana eli huh-
tikuun 1 pdivin jilkeen jo ollut yhdessi
tai useammassa erdssi sairauden tai tapa-
turman vuoksi poissa yhteensi 75 tyo-
pdivii, jitetiin myShemmit samalle lo-
manmaidriytymisvuodelle sattuvat sai-
rauspdivit siis huomioonottamatta. Jos
ajatellaan, ettd tydntekiji sairastuu ja
on yhtijaksoisesti timidn sairauden joh-
dosta poissa tydsti enemmiin kuin 75 tyo-
piivii, esimerkiksi 100 tydpiivii saman
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lomanmiiriytymisvuoden aikana, saa hin
niisti lukea tyossiolopiivien veroisiksi
75 edellyttien, crtei hinelli ole aikai-
sempia sairauspidivii. Mikili timd 100
tyopiivii kestinyt sairaus sattuisi loman-
miiriytymisvuoden vaihteeseen esimer-
kiksi niin, ettd 50 olisi ennen huhtikuun
1 pdivdi ja 50 timin piivin jilkeen,
saisi hin sen siinndn mukaan, ettd tyos-
siolopiivien veroisia ovat saman loman-
miiridytymisvuoden aikana enintdin 75
piividi, lukea koko 100 pdivdd tyOssi-
olopiivien veroisiksi, koska ne jakautu-
vat kahdelle eri lomanmiiriytymisvuo-
delle, 50 kummallekin. Jotta viltyttii-
siin siltd, ettd sairauden sattumisajankoh-
ta johtaisi erilaiseen lomaoikeuteen on
siinnds siitd, etti lomanmiiriytymis-
vuoden piittymisen jilkeen keskeytyk-
setti jatkuneen sairauden perusteella ote-
taan tyossiolopiivien veroisina huomioon
vain 75 piivii tarpeen;

5) raskauden tai synnytyksen takia
enintiin kuuden vitkon aikana. Timi
siinnds on ymmairrettiva niin, ettd tyoOs-
siolopdivien veroisia ovat ne tyopdivit,
jotka sisiltyvit sanotun syyn perusteella
johtuneisiin poissaoloihin kuuden ensim-
miisen viikon aikana vaikka poissaolo
olisi pitempikin. Raskauden tai synny-
tyksen sattumisajankohta saattaa johtaa
sithen, ettd tyossiolopiivien veroisten
piivien lukumiiri vaihtelee, silli keskel-
le viikkoa sattuvat pyhipiivit voivat
vihentii kuuden viikon ajanjakson si-
siltimien enintiin 36 tydpdivin lukua.
Tyossiolopiivien veroisten piivien luku-
miird saattaa lisiintyi silli perusteella,
etti tyontekijin raskaus- tai synnytyslo-
maan vilittdmisti siti ennen tai sen jil-
keen liittyy sairaus, jolloin sairauspiivit

lasketaan  tyOssiolopdivien  veroisiksi
edelld 4) kohdassa mainittujen siinndsten
perusteella;

6) sellaisen kunnallisen tai muun luot-
tamustehtivin takia, josta lain mukaan
ei ole oikeutta kieltiytyd. Mainitunlai-
sia luottamustehtivid ovat alle 60-vuo-
tiailla  jisenyys  kunnallisvaltuustossa,
-hallituksessa ja kunnallisissa lautakun-
nissa, joista tehtivisti yli 60-vuotias sa-
moin kuin henkils, joka kolmen edellisen
vuoden ajan on ollut*sanotunlaisessa teh-
tivissi kuitenkin voi kieltiytyd. Myds-
kin miiriyksen varainen holhoojan toi-
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mi on senluontoinen luottamustehtivi,
josta voi vain laissa mainittujen syiden
perusteella kieltiytyi;

7) viranomaisen sairauden leviimisen
estimiseksi antama miirdys, miki voi
koskea seki ihmis- etti eliintauteja;

8) muusta syysti, mikili tySnantaja
lain mukaan poissaolosta huolimatta on
ollut velvollinen maksamaan tydnteki-
jalle tillaiselta paiviltd palkan. Tydsopi-
muslain 20 §:n 1 momentin mukaan tyon-
antaja on velvollinen maksamaan tydnte-
kijille palkan, jos timi sopimuksen mu-
kaisesti on ollut tyonantajan kiytertivis-
si hinen kuitenkaan tySnantajasta riip-
puvasta syysti saamatta tehdi tydtdi mi-
ki enintiin 14 pdivin irtisanomisajalta
koskee myds niitd tapauksia, joissa tyon-
tekiji tyopaikalla sattuneen tulipalon,
koneen vahingoittumisen tai muun sen-
kaltaisen hinen henkildstiin riippumat-
toman esteen takia ei ole saanut tehdi
tyoti. Koska laki “muulla syylli” tissi
kohdassa tarkoittaa muita kuin edelld
kohdissa 2—7 lueteltuja syitd ja kun sai-
rauspdivien lukeminen tydssiolopiivien
veroisiksi pidiviksi miiriytyy niin ollen
edelld kohdassa 4) selostettujen siintdjen
mukaan ei niitd piivii, joilta tydntekiji
tydsopimuslain 20 §:n 2 momentissa mai-
nitun sairauden tai tapaturman vuoksi
on poissaolostaan huolimartta oikeutettu
saamaan palkan ajalta, joka on yhti pit-
ki kuin tydsuhteessa noudatettava irti-
sanomisaika, kuitenkin enintiin 14 pii-
vidi, endd voida lukea tydssiolopiivien
veroisiksi. Toiden keskeyttimisestd huo-
limatta tyontekijille on maksettava it-
sendisyyspaiviltd, jos se muuten olisi ol-
lut tydpiivi, tiytti palkkaa vastaava
palkka. Ttsendisyyspiivin lukeminen
tyOssiolopdivin veroiseksi riippuu siis
siitd, olistko se muuten ollut tydpiivi vai
ei. Edellisessi tapauksessa se on tyossi-
olopiivin veroinen, jilkimmiisessi ei;

9) tyontekijoisti riippumattomasta syys-
ti tapahtuneen tydntekijiin lomauttami-
sen takia, joka kerrallaan kestii kauin-
taan kuukauden. Lomauttaminen on ky-
symykssesi silloin, kun tydsuhdetta kat-
kaisematta tydntekijit pannaan palkat-
tomalle lomalle. Jotta lomauttamisaikaan
sattuvat tyopdivat voitaisiin lukea tyds-
saolopidivin veroisiksi, ei lomauttaminen
saa kestii kuukautta kauempaa. Mikili

—
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lomauttamisaika kestii kerrallaan kuu-
kautta pidemmin ajan, ei siithen sisilty-
vistd tydpiivisti ainoatakaan voida lu-
kea tydssiolopiivien veroisiksi. Kuu-
kaudella ymmirretiin tdssi lainkohdassa
kuukauden pituista ajanjaksoa eiki kalen-
terikuukautta.

Kuten edelli jo on mainittu, on tyds-
siolopiivien veroisten pidivien luettelol-
la merkitystd vain ratkaistaessa kysymys-
td, onko tyontekiji tiettyni kalenterikuu-
kautena ansainnut lomaeruja vai ei. Vas-
taus on mydnteinen seki silloin, kun ty6n-
tekiji on ollut tydssi kuutenatoista pii-
vini ettd silloin, kun niiti piivii on al-
le kuusitoista, mutta vapaus kuuteentois-
ta pdivdin tdyttyy tyOssiolopdivien ve-
roisilla pdivilld.

Tydsubteen kestoajan vaikutus
loman pituuteen

Loman pituus muodostuu erilaiseksi
riippuen siitd, onko tydsuhde kestinyt al-
le vai yli kymmenen vuotta. Mikili ty6-
suhde lomanmiiriytymisvuoden eli maa-
liskuun loppuun mennessi on jatkunut
vihemmin kuin kymmenen vuotta, on lo-
maa lain 4 §:n nojalla annettava puoli-
toista tyOpaivii jokaiselta 3 §:ssi tar-
koitetulta  kalenterikuukaudelta, jolta
tyontekiji on lomaa ansainnut. Loman
maksimipituudeksi saadaan niin ollen 18
tyopiivid eli puolitoista tyopdivad kul-
takin lomanmiiriytymisvuoden kalente-
rikuukaudelta, jolloin tydntekijin on siis
tullut olla jokaisena kuukautena tydssi
vihintiin kuutenatoista piivini. Jos lo-
man pituutta laskettaessa lomapiivien lu-
vuksi ei tule kokonaisluku, on piivin osa
annettava tdyteni lomapdivini. Mikili
tydsuhde maaliskuun loppuun mennessi
on keskeytymitti jatkunut vihintiin
kymmenen vuotta, on lomaa annettava
kaksi tydpdivdi jokaista lomaan oikeut-
tavaa lomanmiiriytymisvuoden kalente-
rikuukautta kohti kuitenkin niin, ettd jos
tyontekiji on ollut tydssi vihintiin kuu-
tenatoista piivini tai jos tydssiolopiivii
on alle kuusitoista, tydssiolopiivit ja
niiden veroiset piivit yhdessi kunakin
lomanmiiriytymisvuoden kahtenatoista
kalenterikuukautena muodostavat vihin-
tidn kuusitoista piivid, lomaa on annet-
tava vahintiin yksi kuukausi. Edellytyk-

seni kahden lomapiivin ansaitsemiseksi
kalenterikuukaudelta on, etti kymmenen
vuoden palvelus tulee tiyteen ennen maa-
liskuun loppua ja etti tybsuhde on jat-
kunut yhtijaksoisesti, vililli keskeyty-
mitti. Jos siis tydntekijilli ei ole kes-
keytymitonti  palvelusta ~ kymmenen
vuotta vaikka yhteenlasketut criﬁiset pal-
velusajat  ylittdisivitkin sanotun rajan,
saa hin lomaa puolentoista pdivin siin-
non mukaan. Tyosuhteen jatkumisaika
luetaan tyOsuhteen syntymisesti eiki sa-
tunnaisilla poissaoloilla ole merkitysta
kunhan tybsuhdetta ei vain ole wvililld
katkaistu. Mikili tyontekiji joutuu ase-
velvollisena suorittamaan vakinaista pal-
velusta, ei tydsuhdetta asevelvollisuus-
lain mukaan saa katkaista kuin tietyin
edellytyksin. Tissi tapauksessa tydsuhde
siis jatkuu mutta tydntekijiin vuosiloma-
lain 7 §:n 2 momentissa olevan siinnok-
sen nojalla titd aikaa ei kuitenkaan lue-
ta vuosiloman pituuteen vaikuttavana
tydsuhteen jatkumisaikana. Saman lain-
kohdan 1 momentissa on siidetty, ettei
tydsuhteen katsota keskeytyneen liikkeen,
laitoksen tai yrityksen omistajan tai hal-
tijan vaihtumisen johdosta. Osakeyhtion
osakekannan siirtyminen uudelle omista-
jalle ei merkitse sellaisen litkkeen, lai-
toksen tai yrityksen omistajan tai halti-
jan vaihtumista kuin mainitussa lainkoh-
dassa edellytetiin, koska tissi tapauk-
sessa tyonantajana edelleen on sama ju-
riidinen henkild kuin ennen osakekannan
sitrtymistikin.

Kuukauden lomasiintéi sovelletaan
vain silloin, kun tydntekijilli on jokaista
lomanmiiriytymisvuoden kalenterikuu-
kautta kohti tydssiolopiivii tai niiden
veroisia pdivid vihintdin kuusitoista.
Mikili ndin ei ole asianlaita midriytyy
loman pituus kahden piivin siinnén no-
jalla. Jos kahteen lomapiiviin kalen-
terikuukaudelta oikeutettu tydntekiji on
esimerkiksi kahden lomanmiiriytymis-
vuoden kalenterikuukauden aikana ollut
tydssi kumpaisenakin erikseen vain kym-
menen piivad eiki tydssiolopdivienkdin
veroisia pidivii kerry niin paljon, etti
vilttimiredmir kuusitoista piivii kuu-
kaudessa tulisivat tiyteen, saa hin lomaa
20 tySpdivii. Tissi tapauksessa ei siis
menetelli niin, etti kuukauden lomasta
vihennettiisiin kutakin vapaata kalente-

—
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rikuukautta vastaavar kaksi piivii. Ti-
ma johtuu siitd, etti edellytykset kuu-
kauden lomasiinnén soveltumisella puut-
tuvat., Kuukauden lomalla tarkoitetaan
kalenterille asetettua kuukauden pituista
aikaa. Kuukauden loma lasketaan siis si-
ten, ettd se jatkuu alkamispidivin alusta
seuraavan kalenterikuukauden vastaavaa
piividi edeltineen vuorokauden loppuun.
Jos kuukauden pituinen loma annetaan
useammassa erissi tulee lomaan sisiltyi
25 lain 4 §:n 4 momentissa tarkoitettua
tyopdivdd seki ndiden piivien lisiksi
muita pdivii niin monta, ettdi kaikki lo-
ma-aikaan kuuluvat pdivir yhteensid vas-
taavat kuukauteen yleensi luettavien pii-
vien lukua, miki yleisen kiytinnén mu-
kaan on 30 piivii.

Tyoehtosopimuksen vaikuts
vuosilomaan

Vuosilomalaki takaa siis tydntekijille
tietyt vihimmaiisedut, joiden mukaan rta-
vallisesti myds lomat jirjestetiin. Kui-
tenkin  voidaan  tydehtosopimuksilla
tybnantajien ja -tekijoiden kesken sopia
eriistd erikoiseduista, kuten alallamme on
tehtykin muun muassa kesiajan vapaa-
lauantaiden suhteen. On syytd tissi yh-
teydessi vieli huomauttaa, etti kesiajan
vapaalauantaipdivid ei saa vihentdi vuo-
silomasta, koska laki miirii loman pi-
tuuden ja lisiksi noiden vapaalauantai-
den tyd tehdiin viikolla “varastoon”.
Vapaalauantai on siis sopimukseen perus-
tuva tyontekijin lisietu,

P. L,

Sallan kunnassa on halukkaalla
perheettomilli laillistetulla ham-
masteknikolla tilaisuus  perustaa
laboratorio. Paikan pidilli avus-
tetaan tyShuoneen ja  asunnon
saannissa. Tiedustelut juhannuk-
seen  mennessi aamuisin  puheli-
mella Helsinki 41 36 35. Sen jil-
keen suoraan Sallaan, hammaslii-
kiri Sylvi Kari.

TYOPAIKKAA VAILLA OLEVAT —
ilmoittakaa  itsesttinne HAM-
MASTEKNIKKOJEN LIITOLLE.

Proteettisiaapukeinoja
mahdollisimman
luonnollisen proteesin
aikaansaamiseksi

Ludwig Breisach, Dentisti, Wien

Johtuen hammasmidin ja pa-
radentoosin yleisyydesti sivistys-
kansojen keskuudessa, on hampai-
den menetys meilld paljon yleisem-
pdid kuin luonnonkansoilla. Osit-
tain syy on myoskin siind, ettem-
me ajoissa hoida hampaitamme
emmek3i tarkastuta niitd sidinnolli-
sestl. Seurauksena on, ettd jo suh-
teellisen nuorella iillid tarvitsemme
osaproteesin. Monet pitivit lisik-
st kunnollisen osaproteesin hankki-
mista tarpeettoman suurena me-
noerini ja valmisturtavat halvan,
vksinkertaisen proteesin. Ajan-
mittaan tillainen sddstiviisyys
kostautuu.  Jiljelliolevat omat
hampaat joutuvat monasti viirin
suunnitellun  proteesin  ansiosta
vaarin kuormitetuiksi ja seurauk-
sena on koko hampaiston turmel-
tuminen.

Kun hampaat olosuhteiden pa-
kosta on pakko poistaa, on syyta
valmistaa 1mmed1aatt1protees: vi-
littdmisti kahdestakin syysti:

1. Ienvallin muutosten viltti-
miseksi.

2. Hampaattomuudesta johtu-
van disharmonian korjaamiseksi ja
sopusuhtaisuuden palauttamiseksi.

Suuontelon tarkastuksen jilkeen
valmistaudutaan ottamaan jiljen-
nos. Funktiojiljennds lienee paras
mahdollisimman suuren imukyvyn
ja  tarkkuuden saavuttamiseksi.
AH-linja on merkittivi huolelli-

sesti, silli on suuri merkitys pro-
teesin  pysyviisyyden kannalta.
Venttiilireuna olisi syyti tehdi n.
4 mm leveiksi, joka sitten paittyy
1 mm syviin uraan. Sama koskee
claleukaa. Mahdollisimman tark-
ka ja imevi jiliennoslusikka, ko-
ko kielenalusalueen hyviksikiyt-
td, samoin molaarien takainen
alue on otettava huomioon. Lie-
nee itsestaan selvd asia, ettd juuri
alaleuka wvaatii erikoisen tarkkaa
tyotd sen muutenkin heikomman
pysyviisyyden takia.

Protetiikan kosmeettisista
kysymyksisti

Suurin osa thmisistd omistaa ny-
kyisin proteesit, mutta vain har-
vat sellaiset, jotka ovat sekd kos-
meettisesti  efti toiminnallisesti
tiysin moitteettomat. Meiddn teh-
tiviksemme jii nyt vapauttaa
alemmuuskomplekseia potevat po-
tilaat  huolistaan  valmistamalla
heille mahdollisimman luonnolli-
set, oikein toimivat ja kosmeetti-
sesti onnistuneet proteesit. Luon-
nottoman nakodinen asettelu muut-
taa potilaan kasvonpiirteet aivan
vieraan nikoiseksi. Tiedimme
kaikki, ertd hvvan tuloksen saa-
vuttaminen siind suhteessa ei li-
heskiin aina ole niin helppoa.
Tarvitaan taiteellista silmii seki
kokemusta. On otettava huomioon,
ettd vaatimukset ovat muuttuneer.
Miki ennen oli tiysin tyydyttivii
ei enii vastaa atkamme vaatimuk-
sia. Riittdd kun tarkastelemme en-
tisaikojen hammasmalleja ja ver-
taamme niiti nykyisiin, nihdik-
semme edistyksen luonnonmukai-
suuden tavoittelussa. Meidin on

pyrittivi palauttamaan potilaalle
hinen entiset ,omat hampaansa, —
jopa joissakin tapauksissa paranta-
maan niiti kosmeettisessa mieles-
si. Koska etenkin vlietuhampaat
vaikuttavat miti suurimmassa
maiirin potilaan ulkonikdsén ,on
meidin otettava huomioon ennen
kaikkea seuraavat seikat:

1. hampaiden viri,

2. hampaiden malli,

3. hampaiden asento seki

4. proteesilevyn muotoilu ja
ienosien Vviritys.

Hampaiden wvirin valinta

Ei luonnollisestikaan ole yhden-
tekevii minkid virisivyiset ham-
paat kullekin sopivat. On otettava
huomioon onko potilas tupakoitsi-
ja val ei, minkid ikdinen hin on
ym.

Thonvirin perusteella jaettakoon
potilaat seuraavaan kolmeen ryh-
maan:

a. terve, hyvin verenkierron
omaava iho,

b. kalpea, viallinen itho, seka

c. harmaa iho.

Edellimainittuihin = rapauksiin
sopivat seuraavat hammasvarit:

Ryhmiin a.: vaalea, vaalean-
kellertivi tai punertava vivahdus.

Ryhmiin b.: norsunluuviri,
hieman vihertivi, aivan vaalean
harmaa. Tupakoitsijalle:  har-
maanruskehtava viri.

Ryhmiin c.: harmaa, tumman-
harmaa, ruskeanharmaa, ruskea.

Nvykyinen hammasvalikoima an-
taa meille erittiin hyviat mahdol-
lisuudet saada jokaiseen tapauk-
seen sopivat hampaat niinhyvin

virin kuin mallinkin suhteen. Em-
—
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Kowvin
Kovakipsi

PERMASTON

Alkuperédmaa: USA

Puristuslujuus: 7400 |bs, sm2.

Kovettumisaika: 10—12 min.

Laajentuminen kovettumisaikana kork. 0,23 %

Pinnat ovat kivikovia, sileitd ja tiiviita.

Permastone on edullisin ja huokein laatukovakipsi.

PERMASTONEA KANNATTAA KAYTTAA

o DENTALDEPOT 4=
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me saa unohtaa, ettid valtaosa pro-
teesin tarvitsijoista ovat vanhem-
pia henkil6itd, joiden omat ham-
paat eivit ole enidd olleet aivan
virheettomii. Niissi on ollut eri-
laisia paikkoja, kirjavuurta, kalk-
kildiskia ym. Kaikki sellaiset te-
kijit on otettava huomioon pro-
teesia tehtdessi. Jo yksistiin ku-
lutuksesta johtuen oma hammas
ei ole enii niin lapikuultava kuin
nuorella  henkildlld.  Sellainen
hammas on pikemmin luun niksi-
nen. On oikeastaan mahdotonta
kidyttid tehdasmallista hammasta
hiomatta varsinkaan osaproteesis-
sa, ilman ettid se eroaa omista jil-
jelliolevista hampaista. Hiomalla
kulmia, wvalamalla nithin keino-
naikkoja sekd inlayta, saamme
hampaat harmoonisesti liittymain
omaan hampaistoon, miki on juuri
esteettisesti miti tarkein asia.
Usein tehdidin virhe siind suhtees-
sa, ettd valitaan alunperin liian
pienet ykkoset. Luonnollinen yk-
konen on levevdeltiin keskimii-
rin 8—10 mm, kakkonen 6—8 mm.
Ellei hampaat sellaisinaan mah-
du on luonto jirjestinyt niin, etti
hampaat ovat joko hieman piil-
lekkdin, limittiin tai muuten
saannollisyydestid poikkeavalla ta-
valla suussa. Luonnollisuutta ei
koskaan saavuteta lilan pienilld
hampailla. Lisiksi tulevat premo-
laarit litan paljon eteen, miki
nayttia rumalta ja luonnottomal-
ta. Esimerkiksi nauraessa ei pre-
molaarien kauloja juuri saa nikyi,
joten valitkaamme nekin pituudel-
taan sellaisiksi ,ettei jaisi mitdin
porrasta kolmosen ja nelosen vi-
liin.

Hampaiden asento

Yli- ja alaetuhampaathan ovat
ne, jotka ensiksi kiinnittivit huo-
miota puoleensa. Jos yksikin etu-
hammas puuttuu, koko harmonia
kirsii. Henkild tulee aivan vie-
raan nikoiseksi. Vika on korjat-
tavissa vain siten, etti asetamme
tasmilleen samaan asentoon ja sa-
manmuotoisen hampaan puuttu-
van tilalle. Erittdin suuresta mer-
kitvksesti tulevan proteesin saami-
seksi tismilleen luonnonmukaisek-
si on se, etti potilas antaa ottaa
hampaistaan jiljenndksen ennen
hampaiden poistoa. Silloin tek-
nikko voi suurella varmuudella
jalientia omat hampaat ainakin
mallin suhteen. Valitettavasti suu-
rin osa potilaista ei ajattele siini
suhteessa tarpeeksi kaukonikdi-
sesti, vaan hampaat poistetaan en-
sin. Silloin teknikon on tehtivi
valinta, saatuaan siti ennen ham-
maslidikiriltd mahdollisimman tar-
kat tiedot potilaan ulkonidsti.
Vield parempi keino on yhteistyos-
si hammasldaikarin kanssa suunni-
tella vksityiskohdat potilaan lis-
naollessa. Onnistuminen riippuu
silti suurimmaksi osaksi teknikon
taitavuudesta ja mausta.

Tvyon suunnitteluvaiheessa ote-
taan huomioon seuraavat tekijit:

a. potilas,

b. jiljennds,

¢) potilaan itsensi antamat tie-
dot omista hampaistaan, mahdol-
lisen valokuvan mukaan.

a. lo ensimmiisen kdynnin ai-
kana huomioidaan potilaan tyyp-
pi, leved, kapea tai muu pain-
muoto, samoin ruumiinrakenne,

—
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leptomaani, asthenikko, atleetti-
nen tai pyknikko.

b. Mallin perusteella voimme
pditelld, onko ienmuoto

1. elliptinen,

2. suora, tasainen ienvalli, kol-
mosten kohdalla suorakulmaisesti
kaantyvi (leveikasvoisella),

3. kapea, ykkosten kohdalla ve-
neen keulaa muistuttava ien (ka-
peakasvoinen).

c. Potilas muistaa useimmiten,
mitki etuhampaista ovat olleet
esim. ristissi tai muuten poikkea-
vastl suussa. Vasta nyt ryhdym-
me asettamaan hampaita. Ei ole
kosmeettisesti edullista asettaa etu-
hampaita aina cristan piille, jois-
sakin tapauksissa huuli vaikurtaa
silloin 31saanpa1nuneelta Hampai-
den puuus riippuu luonnollisesti
siitd, miten pitkd ylihuuli poti-
laalla on, purennan kohkeudesta
ym. Varsinkin silloin, kun etuham-
paat ovat pitkdt on kiinnitettivi
tarpeeksi huomiota myoskin sivu-
purentaan, jotta potilaan purres-
sa proteesit eivit keikkuisi sinne
tinne. Tdtd el pidd yrittii saada
aitkaan hiomalla takahampaiden
kuspeista, vaan kiyttimilli abra-
siohampaita. Premolaarit eivit saa
olla litan leveiti, |0tta purupaine
ei olisi litan suuri ja kielelld olisi
tarpeeksi litkkumistilaa.

Vihdoin tulee proteesireunojen
muotoilun vuoro . Toiset ovat siti
mieltd, ettd lilan voimakkaasti ko-
rostetut ns. ornamentit kerdivit
ruoanjitteitd ja siitd syysti teke-
‘vit reunat sileiksi. Olen siini asias-
sa erl mieltd. Huolellisesti anatoo-
misesti muotoiltuna proteesi on
ehdottomasti luonnollisempi.
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Etenkin hampaiden viliset pa-
pillat, juga alveolagia, seki mii-
rityissa tapauksissa paljastetut
hampaiden kaulat ovat seikkoja,
joihin on kiinnitettivi huomiota.
Proteesin palatinaaliosa varuste-
taan ienpoimuja muistuttavilla ko-
houmilla, jotta saavutettaisiin
edullinen ulkoniké potilaan nau-
raessa jos ienosa nikyy. Lopuksi
viarjddmme vield proteesin ienosat.
Tihinkiytetty materiaali el ole
ratkaiseva vaan virjiimisen kaut-
ta saavutettu vaikutus. Juga alveo-
laaria virjitdin kalpean punerta-
vaksi, gingiva propria hleman
tummemman punalseks: ]a lenpm—
mu esiintyy tummimpana.

Itse levy tehdiin vihdoin sopi-
valla tavalla hieman karkeaksi.
Siled korkeakiilloitettu levy on
suussa vieraan tuntuinen ja saat-
taa herkilli potilailla aiheuttaa
ylenannattavaa tunnetta. Poti-
laalla taytyy olla tunne, ettei
suussa ole mitdin vierasta, timi
psykologinen vaikutus on tirkei
ja antaa varmuuden tunteen.

Huomioitavaa!

Oletko muistanut suorittaa jisenmak-
susi.  Sinulle liheterty jisenmaksukortti
on voinut unohtua laatikkoosi ja jaida
sinne. Ota se sielti ja suorita maksuvel-
vollisuutesi ensitilassa.

Oletko huomioinut, ettd Liitolla on sai-
rausavustuskassa. Sairaus tulee yllittien
ja se vaatii paljon taloudellisia uhrauksia.
Kassan jisenyys on apuna ja se osaltaan
vihentii sairauden viemii varoja, saat-
han sieltd sairauspiiviltdi korvausta.

Liity siis kassan jisencksi, osoitteen
niet sivulta 7.

URHEILUA

Hiihtokilpailut 25. 2. 1962
Lahdessa

Kellon lyddessi kymmentid, ho-
telli Salpauksen eteen keraintynyt
teknikkojen edustava hiihtokilpai-
lujen osanottajien joukko johda-
tettiin isintini ja jdrjestijind toi-
mivien lahtelaisten mokeille Pii-
jainteen rannalla. Osanottajia oli
ldheltd ja kaukaa. Ianestauen tyy-
tyviisyyted lisdasi vield siid, joka
ei ollut mikdin zakopanelainen,
vaan tavallinen suomalainen kes-
kitalven kymmenasteinen pakka-
nen, joskin aurinkokin yritti pil-
kistii ohuen pilviverhon takaa.

Muutaman verryttelykierroksen
jilkeen alkoi jinnitys mukana oli-
joiden keskuudessa lisiintyid La-
tua arvosteltiin, murtta suksien ras-
vaus on jo valttia. Jokainen omas-
sa nurkassaan vetii, kumppaninsa
salaisuuksia pilyillen, rasvoja suk-
senpohiiin. Tampereen ja Valkea-
kosken joukkueet huoltajineen pi-
tivit ryhmineuvotteluja. “Kaikki
kahville” kuului jirjestijien emin-
tien kutsu. Puoli kuutiota herkul-
lisia voileipid odotteli kilpailijoi-
ta katetulla poydilli. Kilpailun
kireytta kuvaa osanottajien kiel-
tiytyminen, peliten kahvin myr-
kyttivin vatsalihakser ja vaikut-
tavan kilpailuun. Muutaman neu-
vottelun jilkeen pidisi jo ensim-
miinen kilpailija ladulle, ioka
kierretiin kahteen kertaan kaikis-
sa sarjoissa. Yhden lenkin pituus
oli noin nelisen kilometrii. Ylei-
sen sarjan voittajaa ratkottaessa
selvisi taas tutuksi kidynyt hoke-

ma: “Ei oo Lahden voittanutta.”
Ikimichet selvittivit vilinsi ja tu-
loksia tarkastellessa todettiin hei-
din mahtuvan kymmenen parhaan
joukkoon yleisessd sanassa' Erikoi-
sen mammnan ansaitsee “Tunturi-
susi” Hertola, joka piihitti voitta-
jana pidetyn Mikko Rikkosen puo-
lella minuutilla! Saunan ja virkis-
tivin lumihangen jilkeen alkoi-
kin kilpailu olla kilpailtu. Vield
rattoisa tarjoiluhetki palanpainik-
keineen ja kaikki varmaan yhty-
vit Pertti Alhon vhteisiin kiitos-
sanoihin. Lahtelaiset taas olivat
limpiman onnellisia. Olihan Lah-
den hiithtomainetta puolustettu,
vielapd vakuuttavasti, joten kaik-
ki olivat tyytyviisid. Jakke

Tulokset:

Yleinen sarja:

1) Tauno Salmela, Olkkolan lab.
20,13; 2) Juhani Laaksonen, Olk-
kolan lab. 23,13; 3) Mikko Rik-
konen, Oma 24,03; 4) Olavi Kaut-
to, Alhon lab. 24,42; 5) Leo Sal-
minen, Hammas- ja Terislab.
25,01; 6) Heikki Ketonen, Rikko-
sen lab. 25,18 7) Osmo Riikonen,
Tampereen Skaren 25,19; 8) Arvo
Uotila, Tampereen Skaren 26,16;
9) Markku Laine, Rikkosen lab.
28,12; 10) Pauli Olkkola, Oma
31,00; 11) Eero Siikanen, Ham-
mas- ja Terislab. 31,15; 12) Sep-
po Jantunen, Mikelin lab. 32,10;
13) Lauri Haakana, Hammas- ja
Terislab. 33,54; 14) Tero Kuula,
Tampereen Skaren 34.28.

Tkdmiehet:

1) Antti Hertola 23,30 (20,55)
2) Erkki Lappi 26,23 (23,29)

-
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3) Erkki Mikinen 28,12 (26,42)
4) Pertti Alho 29,47 (26,49)
5) Sven Lindberg 52,52 (47,35)

Ikdhyvitykset eivit ratkaisseet
jarjestysta.

Asiapojat:
1) Hannu Mikinen, Lahti 23,14
2) Heikki Hartikainen, Lti 25,34
3) Taisto Nurkkala, V-koski 27,51

Joukkueet:
1) P. Olkkolan Lab. 1.14,21
2) M. Rikkosen Lab. 117,33
3) Tampereen Hammas 1.26,02
4) Hammas- ja Teridslab. 1.30,10

Keilailu

Hammasteknikkojen kevitmes-
taruuskilpailur keilailussa kotira-
takilpailuna 16. 5. 62. Tulokset
muodostuivat seuraaviksi (luokka-
tasoituksin):

1. T. Rusanen, Helsinki 806 p.
2. E. Mikinen, Laht 790 .,
3. A. Lehtonen, Turku 736 ,,
4. A. Sahlsten, Turku 726 ,,
5. P. Alho, Helsinki 714
6. Olli Palonen, Turku 694 ,,
7
8
9

. O. Minnists, Turku 689 ,,

. A. Franck, Helsinki 672 ,,

. G. Levander, Helsinki 672 ,,
10. L. Ajanto, Helsinki 665 ,,
11. K. Tiainen, Helsinki 661 ,,
12. K. Engvist, Helsinki 653 ,,
13. S. Lindberg, Lahti 632 ,,
14. A. Semenius, Helsinki 632 |,
15. P. Olkkola, Lahti 612 ,,
16. N. Sahlsten, Turku 606 ,,
17. T. Mikinen, Helsinki 597 ,,

Syysmestaruuskilpailut kotirata-
kilpailuna 3. 12. 61. — Tulokset
(luokkatasoituksin):
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Onnittelemme
Merkkivuosia viettdvidi

Aaro Vaatdinen 50 vuoua 1. 7. 1962

Sven Vikbolm 50 vuotta 28. 7. 1962

Olavi Qjanen 50 vuotta 23. 8. 1962
ja kunniajisen:

Gustaf Sundholm 60 vuotta 11. 8. 1962

. N. Sahlsten, Turku 800 p.
. Olli Palonen, Turku 794 ,,
. A. Lehtonen, Turku 770 ,,
K. Engvist, Helsinki 755 ,,
T. Rusanen, Helsinki 751 |,
. T. Mikinen, Helsinki 705 ,,
A. Franck, Helsinki 703 ,,
E. Mikinen, Laht 702 ,,
. Olavi Palonen, Turku 678 ,,
10. A. Sahlsten, Turku 672 ,,
11. P. Olkkola, Lahti 659 ,,
12. S. Lindberg, Lahti 647 ,,
13. G. Levander, Helsinki 645 |,
14. A. Semenius, Helsinki 642 |,
15. K. Tiainen, Helsinki 641 |,
16. P. Alho, Helsinki 622 ,,
17. L. Ajanto, Helsinki 589 ,,

Keilailun kaupunkiottelu Turku
—Lahti—Helsinki, kilpailupaik-
kana Turku, pidettiin 9. 12. 1961
Hammasviline Oy:n lahjoitta-
masta “Hopeakiulu™ kiertopalkin-
nosta kolmimiehisin joukkuein. —
Tulokset:

1) Turku 4353 p. (A. Lehtonen
1510 p., A. Sahlsten 1481 p., N.
Sahlsten 1362).

2) Laht 4038 p. (E. Mikinen
1470, P. Olkkola 1411, S. Lind-
berg 1157).

3) Helsinki 3767 p. (K. Enqvist
1319, L. Ajanto 1314, A. Franck
1134).
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— Candulor, CR-hampaita
— Vacudent "

— Planu form-super ,,

— TECNO-kaslkappaleita
— KROMI-kobolti tarvikkeita

HAMMASTARVIKELIIKE

VARADENT ¢

Tarkk’amp.k. 36 - Helsinki - Puh. 62 62 69

Liikenteessé tapahtuu paivittdin  tapaturmia. Haavoittunut ihminen, jolla murskaan-
tunut proteesi on tunkeutunut elévidén kudokseen on kuolemanvaarassa, kunnes
vahingoittunut kohta paikallistetaan réntgenillé jo hoidetaan. Nyt “Stellon” RADIO
OPAQUE proteesimateriaali on tullut markkinoille poistaen tamén vaaran. “Stellon”
RADIO OPAQUE (réntgenvarjoainetta sisdltavéd) vaaleanpunaista jauhetta on saata-
vana normaalipakkauksissa. Kéyts on yhtd yksinkertaista kuin mihin olette tottunut.

"Stellon” REVGICK TGS

(Rek)
PROTEESIMATERIAALI
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VARMA LUOTETTAVA

Memmert- polymerisointikaappi

Kolme eri kokoa:

Pol 276 Kahdelle byygelille
(6 kyvettid)

Pol 4/12 neljdlle byygelille
(12 kyvettid)

Pol 4/12 h neljélle isolle
byygelille

Tiysin automatisoitu
léinsisaksalainen

pPolymerisointikaoappi

HAMMASVALINE Oy

HELSINKI — ASEMA-AUKIO 2 C — PUH, 12623
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Alkuperaisia
Kulzer-tuotteita

® Paladur

Kylm&néa polymerisoituva proteesiakryyli
Proteesien ja ortopedisten laitteiden valmistamiseen
Korjauksiin ja pohjauksiin

® Palavit G

Nopeasti kovettuva muovailu-akryyli
Valutaytteiden, % kruunujen, kruunujen kansien
ja siltojen muovailuun

® Palavit M

Kylmé&né polymerisoituva akryyliaine
Mallien metallirunkojen, jucksevien pinteiden
ja purentakiskojen valmistamiseen

® Paladon-Ppezial

Kuumana polymerisoituva proteesiakryyli

® Palasiv

Pehmedksi jaavé keittoakryyli
Pohjauksiin, yoproteeseihin ym.

HAMMASVALINE OY




Hammaskultaa

LEVYA
LANKAA

VALUA

esterback Oy
AW

Helsinki Eerikinkatu 7 puh. 64 12 34
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Kun hankitte riippu-
moottoria, valitkaa
KaVo

on hyvd

N:o 525 120/W 12.000 K/min
N:o 529 200/W 18.000 K/min

KALTENBACH & VOIGT
BIBERACH/RISS
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