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Suomessa: 

HAMMAS OY 
Helsinki 10 Kalevankatu 3 Vaihde 64 36 36 

Luonnonhampaan väritys, MC-Retentio 
COSMOCRYL CL 

etuhammas jokaiseen proteesiratkaisuun: 

Basaalipinnasta hampaan sisään 
suuntautuva ja siihen nähden poi­
kittain porattu reikä muodostavat 
varman mekaanisen ja kemiallisen 
retention (MC-retentio) COSMOCYL 
CL-hampaan ja proteesiakryylin 
välille! 

Tämä MC-retentio tekee COS-
MOCRYL-CL-hampaista sopivan 
jokaiseen työmenetelmään, tästä 
syystä valitsevat 
yhä useammat 
ammatti-ihmiset 
COSMOCRYL 
CL-hampaat. 
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Niiden värit ovat luonnolliset kuten 
aidot hampaat! Vuosikymmenten 
kokemus on johtanut täydellisen 
muotovalikoiman tarjoavaan 62:teen 
ilmeikkäiseen ylä- ja alaleuan laji­
telmaan. 

Vaikeimmatkin muotobrobleemat 
ovat siten ratkaistavissa! Mahdol­
lisimman korkeatasoinen valmis­
tusmateriaali takaa suussa pitkän 

kulutuskestävyyden. 
Halutessanne koe­
sarjoja hammas-
karttoja ja tietoja 
ottakaa yhteyttä. 

Z A H N F A B R I K B A D N A U H E I M K . G . 

^ h a m m a s t a r v i k e o y Arkadiankatu 12 B, 00100 Helsinki 10. 
Puh. 497 477, 490 740 

http://Til.no
http://Til.no
http://Til.no
http://Til.no
http://Til.no
http://Til.no
http://Til.no
http://Til.no
http://Til.no


Alabasterikipsilaatuja 
hammasteknisiin töihin 

hammaslaboratorioille ja 
hammasteknikoille 

O y T e l k o A b 
Kemikaaliosasto 

Hitsaajankatu 9, 00810 Helsinki 81 
Puhelin 90-75 501 

Metallinvalun uusinta huipputekniikkaa 

K O R K E A J A K S O V A L U 

ongelmaton, tuottava, taloudellinen 

l i 

D 8562 Hersbruck, SchloBplatz 5, W.Gemiany, Tel. 09151/3031-32, TX 624122 

dubllkaatlnjäähdyttlmet - esilämmitysuunit - juotoslaitteet 
ultraäänipesulaltteet 



SUOMEN HAMMASTEKNIKKOJEN LIITTO -
RNLANDS TANDTEKNIKER FÖRBUND t.y. 
00100 HELSINK110, Arkadiankatu 14 B 30. 
Puh. 447 123, postisiirto 12690 -

36. VUOSIKERTA 

TOIMITUSKUNTA 

2 - 1979 

Päätoimittajat: 
Esko N i e m e n m a a (vastaava) 
puh. 429 477 
Pekka Koivisto puh. 447 123 
Jäsenet: Keijo Polon, Harri Aalto, 
Jouko Pohjonen 

Kirjoituksia lainattaessa on lähde 
mainittava. 

Keski-Uuslmaa Oy, Kerava 1979 

Liiton puheenjohtaia 
Kalevi I l k k a 

Pakkahuoneenkatu 12 Oulu puh. 223 801 

Liiton toiminnanjohtaja 
Pekka Koivisto, Rasinkatu 4 A 15, 01360 Vantaa 36. 
Ouh.k. 674 4776, t. 447 123 
Toimisto auki arkisin klo 6 30 - 1 2 30 

AVUSTUSKASSA 00370 Helsinki 37 
Henrikintie 27 A 1 Postisiirtotili 16767. 

Puheenjohtaja 
Mauno E l o m a a . Henrikintie 27 A 1, puh. 555 751. 

Avustuskassanholtaja 
I W a a r a I a, Mannerheimintie 19 A 3, puh 493 535. 
kot. 493 331 

SUOMEN HAMMASTEKNIKKOJEN LIITON HALLITUS: 
Puheenjohtaja Kalevi Ilkka 
08. Ojatie 8 Jääli toiin. Pakkahuoneenkatu 12. Oulu puh. 981 -223 801 
Toiminnanjohtaja Pekka Koivisto 
OS. Rasinkatu 4 A, 01360 Vantaa 36, puh. kot. 874 4776, t. 447 123 

Jaosto I (Laboratorion omistajien jaosto) 
Kalevi Valo, os. Isokaari 2 A 4 00200 Helsinki 20 

puh. tolm. 425 400, kot. 673 772 
Matti Savolainen, os. Pähkinätie 8 B 33 01710 Vantaa 71 

puh. tolm. 482 889 

Jaosto II (erikoishammasteknikkojen jaosto) 
Matti Juntunen, os. Pykälistöntie 28 04400 Järvenpää 

puh. toim. 285 812 kot. 280 457 
Harry Hägg Haapaniemenkatu 18 C 439 00530 Helsinki 53 

puh. tolm. 753 39 29, kot. 753 55 88 

Jaosto iii (hammasteknikkojen jaosto) 
Harri Aalto Aittarivi 31 D 17 

puh. toim. 884 393, 843 839 01880 Vantaa 38 
Pirkko Väätäinen Maria Jotunlntie 8 A 5 00400 Helsinki 40 
puh. tolm. 449 319, kot. 577 878 

Jaosto iV (hammasteknikko-oppliaat) 
Timo Linnavuori, os. VIrsutie 8 1118 Vantaa 38 

puh. tolm. 884 393, kot. 874 88 10 

Jaosto V (hammastyöntekljät) 
Kalevi Virpi Tarkka-ampujankatu 4 A 20 00140 Helsinki 14 

puh. tolm. 849 470, kot. 839 197 

Vaikuttaa, ei vaikuta 
Suomen Hammasteknikkojen Liiton jäsenet ja toimihenki-
iöt voivat näin kevääiiä -79 tutkaiiia tekemisiään ja mah-
doiiisuuksiaan kuten entinen tyttö nyppiessään päivän­
kakkaran teräieiitiä. 

Kaksi työryhmää, joissa on käsiteity myös hammas­
teknikkojen tuievaisuutta, ovat juikistaneet aikaansaan­
noksensa. Lääkintöhaiiituksen asettamassa työryhmässä 
oi! mukana iiittomme jäsen, opetusministeriön vastaavas­
sa taas ei. Hammashuoiion työryhmän saavutuksista tek­
nikkojen osaita on iehdessämme iähemmin. Hammastek-
nikkokouiutusta käsiteiieen ryhmän muistiosta oiemme 
voineet iukea jo päiväiehdistä: Hammasteknikoiksi kouiu-
tettavien määrä pitäisi kaksinkertaistaa noin 50:een vuo­
dessa ja Heisingin iisäksi kouiutusta pitäisi antaa myös 
Kuopiossa. Kuopion korkeakouiun hammasiääketieteen 
osastoiia kouiutus aioitettaisiin työryhmän ehdotuksen 
mukaan vuoden 1981 syysiukukaudeiia. 

Taisteiemme tuievaisuudestamme ja hammasteknikon 
asemasta iääkintähuoiion ammattien keskuudessa. Koe­
tamme saada ääntämme kuuiuviin, jotta päättäjät edes 
muistaisivat kysyä mieiipidettämme. Mutta johtuen poik-
keukseiiisesta työnantaja-työntekijä-aseteimasta ammat­
tiryhmämme sisäiiä, verrattuna muihin iääkintähuoiion 
työntekijöihin, taidamme tuhiata suuren osan tarmostam­
me sisäisten erimieiisyyksien ratkomiseen. Ajat muuttuvat 
kuitenkin nopeasti. Miten tuiemme toimimaan? Onko 
meiiiä tarpeeksi joustavuutta ja kykyä nähdä asioita ko­
konaisuuksina vai hoitaako jokainen vain omat asiansa? 

Työryhmien käsissä on myös hammasteknikoiden jat-
kokouiutus ja ns. korkeampien ammattitutkintojen tuievai-
suus. Täiiä hetkeiiä tuntuu EHT- kurssi oievan hammas­
teknikon ainoa mahdoiiisuus iaajentaa ammattipätevyyt­
tään, eiiei oteta huomioon jatkokouiutustoimikunnan jär­
jestämiä iyhyitä kursseja. 

Missä ovat kuitenkin ne hammasiääkärit, jotka asiak­
kaan ominaisuudessa ovat vaimiita käyttämään hyväk­
seen EHT-kurssin antamaa kiiinisen tiedon mukanaan 
tuomaa entistä korkeaiaatuisempaa proteettista työtä? 
Niinikään tuievaisuudessa oiiaan yhä enemmän tekemi­
sissä ranka- ja siitaprotetiikan kanssa. Jatkokouiutus-
mahdoiiisuudet niidenkin osaita on etsittävä — ja iöydet-
tävä. Vai nypitäänkö vain päivänkakkaraa ja odotetaan 
muiden ratkaisuja tiianteeseen. 

E. Niemenmaa 



S O L I D A A R I S E S T I 

Jokaiselle meiiie on tullut tutuksi 
ammattiimme valmistumisen vai­
heet. Meidän koulutuksemme 
poikkeaa normaalista pelkällä 
opiskeiuiia ammattiin kouluttami­
sesta lähinnä harjoittelujaksojen 
osaita, jolloin oppilas saa jo käsi­
tyksen työelämästä, ammatin ar­
jesta. Usein jo ensimmäisten kuu­
kausien aikana karisevat käsityk­
set unelma-ammatista. Vaikeaksi 
pesty työtakki nuhraantuu no­
peasti. Hammasteknikon työ 
onkin työtä, vaativan työn jälkeen 
vielä vaativampi käsityö. 

Toivottavana on pidetty, että 
vastavalmistunut hammasteknik­
ko hakeutuu toisen palvelukseen 
syventäen täten peruskoulutuk­
sen luomaa teoreettista ja käytän­
nön kokemusta. Näin muodostuu 
meidänkin pieneen ammattikun­
taamme kaksi eri intressi ryhmää, 
työntekijät ja työnantajat. Työ­
nantajapuolen veivoiiisuus on 
huolehtia, että hintataso pysyy ta­
sapainossa kustannustason 
kanssa ja näin laboratoriot säilyt­
tävät toimintakykynsä. 

On iuonnoiiista, että työntekijä­
puoli pyrkii sopimuksiiia saamaan 
parhaat mahdolliset edut ja käsi­
tykseni mukaan myös työnantaja­
puolen on tultava tässä vastaan. 
Esimerkiksi 10 %:n korotus ohje­
hinnoissa vuoden sisäiiä täytyy 
luoda katetta asiaiiiseiie työehto­
sopimukselle. 

Yrittämisen vapaus ja mahdolli­
sesti työpaikkojen niukkuus ovat 
lisänneet voimakkaasti uusia la­
boratorioita viime vuosina. Toivon 
kyliä kaikkien menestyvän. Olen 
kuitenkin jäänyt miettimään hen­
kilön nopeaa muuttumista. Tä­
nään hän puolustaa vielä työnte­
kijää, mutta huomenna yön nu­
kuttuaan hänen päänsä on täysin 

kääntynyt hammastarvikeiiikkeen 
myötävaikutuksesta tai muusta 
mahdollisesta tuesta johtuen. Hän 
on päässyt "omistajaiuokkaan". 
Onko tuore menneisyys unohtu­
nut? 

Kyliä näissä ratkaisuissa tarvi­
taan pitkälle solidaarisuutta. Vii­
meksi solmittu TES oli jo kehitty­
nyt myönteiseen suuntaan. Olen 
todella iloinen, että omalta osalta­
ni sain myötävaikuttaa sopimuk­
sen myönteiseen ratkaisuun saat­
tamiseksi. Tämä kehitys on kaik­
kien edun mukaista, tulemme sen 
vielä huomaamaan. Kysyn vielä, 
milloin viimeksi on saatu sopimus 
ajallaan? 

Ne kysymykset, joita on tehty 
sopimuksen iaillisuudesta, jää­
kööt omaan arvoonsa. Haluan 
vain muistuttaa, ettei Suomen 
Hammasteknikkojen Liitto eikä 
sen jaostot kelpaa sopijapuoliksi, 
joten ainoa iainvoimainen sopi­
mus on puhtaasti työntekijä- ja 
työnantajapuolen kesken solmit­
tu. Näissäkin asioissa on menossa 
ylimenokausi. Tuleva järjestöor-
ganisaatio selvittää myös nämä 
kysymykset. 

Kalevi iikka 

SHL:n toimisto auki heinäkuun 
ajan kaksi kertaa viikossa, 
maanantaina ja torstaina klo 
10.00-12.00. 

Hammasteknikko-lehden seuraava 
numero Ilmestyy s y y s k u u n 
p u o l e s s a v ä l i s s ä . Tähän 
numeroon aiottu aineisto pitää olla 
toimituksessa 15. e l o k u u t a 
m e n n e s s ä . 

T o i m i t u s 
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KANSAINVÄLINEN 
KOKOUS. 

Lokakuun viimeisellä viikolla 1979 
järjestetään Kööpenhaminassa 
I.A.Z:n kongressi. Kongressi on 
tarkoitettu kansainvälisenä ham­
masteknikoille ympäri maailmaa. 
Se tarjoaa tilaisuuden tavata koi-
ieegoita eri maista ja vaihtaa aja­
tuksia ja mielipiteitä miellyttäväs­
sä iimapiirissä. Aila oleva ohjelma 
on alustava ja tarkempia tietoja 
tullaan antamaan myöhemmin. 

Tiistai 23. 10. klo 13.00 Hotelli 
Scandinavia:yieisneuvoston ko­
kous. Kokous on tarkoitettu ai­
noastaan neuvoston jäsenille, 
mutta jokainen maa voi lähettää 
kaksi ylimääräistä edustajaa, iiiai-
ia tanskalainen järjestö isännöi 
yhteisiiianvieton. 

Keskiviikko 24.10. klo 10.00 
The Stock Exchange:i.A.Z:n 
kongressi, avoin kaikille jäsenille. 
Järjestetään matkoja ympäri Köö­
penhaminaa, pohjoiseen Kron-
borgin linnaan ja Ruotsiin, mah-
doiiisesti myös vierailu Kööpen­
haminan kaupungintalossa. 

Torstai 25. 10. klo 10.00 Hotelli 
Scandinavia:i.A.Z:n kongressi, 
avoin kaikiiie jäsenille, järjeste­
tään ostosretkiä ja matkoja, mah­
doiiisuus päästä kuninkaaiiiseen 
teatteriin. 

Perjantai 26. 10. klo 10.00 Ho­
telli Scandinavia:NTU:n kongres­
si, demonstraatioita, ammatti-
luentoja ja vierailuja hammastek-
nikkokouiuun. iiiaiia tanskalainen 
järjestö L.P.T. (sikäläiset erikois­
hammasteknikot) järjestävät kai­
kiiie tarkoitetun tilaisuuden 
"tapaa tanskalaiset". 

Lauantai 27. 10. klo 10.00 Ho-
teili Scandinavia:NTU:n kokous, 
klo 11.00 muotishovv, klo 13.00 
L.P.T:n yleiskokous, klo 19.00 
Gaiia Bali: iiiaiiistanssiaiset, mu­
siikkia ja huvittelua kaikiiie jäse-
niiie. 

Sunnuntai 28. 10. klo 10.00 
L.P.T:n yleiskokous. 

TANSKASSA LAKI 
ERIKOISHAMMASTEKNI­
KOISTA 

Tanskan kansanedustuslaitos on 
8 maaliskuuta 1979 hyväksynyt 
lain, jonka nojalla ainoastaan kiii­
nisen koulutuksen suorittaneiiia 
hammasteknikoiiia on oikeus 
tehdä hammasproteeseja suoraan 
potiiaiiie. Laki astuu voimaan 1. 
lokakuuta. 

Kouiutus tapahtuu kahdessa 
osassa. Kaksi ja puoli vuotta kou­
lutuksesta tapahtuu yhteisesti ia-
boratoriohammasteknikoiile ja 
kiiinisiiie hammasteknikoiiie. Sen 
jälkeen tiet eroavat. Ne jotka ai­
kovat erikoistua kliiniseen työs­
kentelyyn opiskelevat kaksi vuotta 
hammasiääkärikorkeakouiussa. 
Sen jälkeen seuraa vuoden käy­
tännön harjoittelu. Tämän jälkeen 
on oikeus lain sallimaan ammatin 
harjoittamiseen. 

Täiiä hetkeiiä arvioitu erikois­
hammasteknikkojen määrä Tans­
kassa on 500-600. 

Hammasteknikkojen 
lukumäärää halutaan lisätä! 
Lääkintöhallituksen asettama 
hammashuollon työryhmä on jät­
tänyt muistionsa lääkintöhallituk­
sen pääjohtajalle Erkki Kivalolle 
15. 5.1979. 

Työryhmässä olivat edustettui­
na terveydenhuollosta, hammas-
huoltohenkilöstöstä ja lääkintö­
hallituksesta olevia henkilöltä yh­
teensä kymmenkunta. 

Työryhmän tehtäväkenttä oli 
varsin laaja, olihan toimeksian­
toon liitetty tehtäväksi selvittää 
hammashuollon nykytilanne ja 
laatia oloihimme soveltuvia rat­
kaisumalleja perusteluineen. 

Työryhmä el lisäaikaa saa-
tuaankaan kyennyt täyttämään 

•9 



sille asetettuja tehtäviä, vaan 
esittää yhteenvedossaan uuden 
työryhmän perustamista toteutta­
maan tulevaisuuden hammas­
huollolle asetettavia tavoitteita. 

Hammastekninen ala oli työ­
ryhmässä esillä varsinaisesti 
vasta loppuvaiheissa jolloin kävi 
ilmi ettei alamme edustajan pe­
rusteltuja aslantuntljalausumia 
tahdottu riittävästi huomioida. 
Erikoisesti tämä koski koulutus­
määriimme haluttuja huomattavia 
lisäyksiä. Kun yhteenvedossa on 
lausuma siitä että hammastek­
nikkojen suhteellinen määrä pi­
detään vähintäänkin e n 11 s e I-
I ä tasolla el edustajamme voinut 

yhtyä tässä kohdassa muistion 
kantaan, vaan jätti eriävän mieli­
piteensä. 

"Entinen" taso on tulkittavissa, 
mutta myös melko yksinkertai­
sesti laskettavissa. Kun hammas-
lääkäreltä valmistuu nykyisin n. 
205 vuodessa ja jos halutaan 
pitää n y k y i n e n taso eli ham­
masteknikko joka 6,5 valmistuvaa 
hammaslääkäriä kohti olisi vuo­
sittain valmistuvien hammastek­
nikkojen määrä n 32. Jos e n t i ­
s e l l ä tasolla tarkoitetaan ham­
masteknikko 5 hammaslääkäriä 
kohti, tarvittaisi meitä kokonaista 
41 vuosittain. Viimemainittuun 
lukuun on päädytty myös opetus­
ministeriön asettamassa toimi­
kunnassa, jossa sielläkin on mie­
lipiteissä oiiut siinä määrin eroa 
että yksimielistä muistiota el ole 
syntynyt. 

Oheisena joltakin poimintoja 
lääkintöhaiiituksen Hammas­
huoiion työryhmän muistiosta. 
Muistio on piakkoin ostettavissa 
Vaition painatuskeskuksesta hin­
taan 10 mk/kpi. 
• 
Hammasteknikkoja tulee lähivuo­
sina valmistumaan 22 vuosittain 
eli yksi hammasteknikko noin 9 
valmistuvaa hammaslääkäriä 
kohti. Tällä hetkellä on siis yhtä 
hammasteknikkoa kohti 6,5 ham­

maslääkäriä. Tilanteen ollessa 
parhaimmillaan oli yhtä hammas­
teknikkoa kohti 5 hammaslääkä­
riä. 

Lisäksi hammaslaboratorioissa 
toimii työntekijöitä, joitä joissakin 
laboratorioissa on yhtä paljon 
kuin hammasteknikkoja. Yhteis­
määrältään heitä on kuitenkin sei­
västi hammasteknikkoja vähem­
män. • 
Hammasiaboratoriopaiveiuja jär­
jestettäessä on lähdettävä siitä 
että hammasteknikkojen suhteel­
linen määrä hammasiääkäreihin 
verrattuna pidetään vähintään en­
tisellä tasolla ja että sen iisäksi 
ryhdytään vuosittain koulutta­
maan hammasiaboratoriotyönte-
kijöitä tarvetta vastaava määrä. • 
Työryhmä esittää harkittavaksi 
mahdollisuuksia perustaa riittä­
vän laajoja monipuolisia lähinnä 
kuntainliittojen ylläpitämiä ham­
masteknisiä laboratorioita tyydyt­
tämään kasvavaa julkisen ham­
mashuoiion hammasteknisiä pal­
velu-, sekä hammasteknikkojen 
eriasteisia kouiutustarpeita. 

• 
Työryhmä esittää selvitettäväksi 
onko mahdollisuutta kehittää 
hammasteknisen alan lainsää­
däntöä siten, että hammastekni­
sen laboratorion perustamisen 
edellytyksenä on ylemmän am­
mattitutkinnon suorittaminen. 

• 
Työryhmä esittää, että sosiaali- ja 
terveysministeriö asettaa kiireeili-
sesti toimikunnan tai työryhmän, 
joka tässä muistiossa esitettyjen 
tietojen ja kannanottojen perus­
teella selvittää aikuisväestön 
hammashuoiion perus- ja erikois­
hoidon hoito- ja maksujärjestelyjä 
sekä julkisen ja yksityisen ham­
mashuoiion työnjakoa ja yhteis­
toimintaa sekä näihin kysymyksiin 
liittyviä ratkaisumalleja ja yksityis­
kohtia. 
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ERiÄVÄ MiELiPiDE 
HAMMASHUOLLON 
TYÖRYHMÄN MUiSTiOON LKH 
5:1979 
Hammasteknisen aian edustajana 
Lääkintöhaiiituksen hammashuoi­
ion työryhmässä esitän kunnioit­
tavasti seuraavaa. 

Haluamatta kärjistää alani ja 
julkisesta hammashuollosta vas­
taavien henkilöitten välisiä suhtei­
ta, katson veivoiiisuutenani oie­
van valottaa jäljempänä esille tu­
levia asioita hammasteknisen aian 
edustajan kannalta. 

En voi yhtyä työryhmän muis­
tiossa esitettyihin kannanmäärlt-
telylhln, jotka koskevat hammas­
teknisen alan tulevaa työvoima­
tarvetta. 

Kun toimikunnan työn kestäes­
sä eri yhteyksissä on vaadittu 
hammasteknikkojen koulutus­
määrien lisäystä, olen ihmetellyt 
mihin nämä vaatimukset perustu­
vat. On vedottu siihen, että ter-
veyskeskusvirkoja ei ole saatu 
täytetyksi. Vastaus on yksinkertai­
nen: Ensisijaisesti paikkasopimu-
sasiat ovat aiheuttaneet niiden 
täyttämättä jäämisen. Virkoja ei 
ole oiiut avoinna sitten 1976. 

Toinen syy, miksi hammastek­
nikkojen määrää on vaadittu lisät­
täväksi on tiiastoiiinen suhdeluku 
hammaslääkäri-hammasteknikko 
asetelmassa. Jos lähtökohtana 
aian työvoimatarpeesta pidetään 
hammaslääkärien lukumäärää 
verrattuna hammasteknikkojen 
lukumäärään ja verrataan tätä 
suhdelukua kansainväiisiin vas­
taaviin lukuihin, el ole riittävästi 
huomioitu maassamme asiaan 
vaikuttavia tekijöitä. Ei myöskään 
ole loogista suorittaa vertailuja 
erilaisissa taioudeliisissa olosuh­
teissa työskentelevien hammas-
hoitojärjestelmien kesken. 

Maassamme on n. 1 800 yksi­
tyishammaslääkäriä ja muistiossa 
on todettu heidän vastaavan 80 
%:sesti aikuisväestön hammas­
huollosta. Valtaosa proteettista 

hoitoa saavista on aikuisväestöön 
kuuluvia. Jos pitäisi suorittaa ver­
tailuja, jotka perustuvat suhdelu­
kuihin, olisi ymmärtääkseni pää­
huomio kiinnitettävä niiden ham­
maslääkärien lukumäärään, jotka 
tekevät hammasproteettlsla töitä. 

Hammasteknisen aian kansain­
välisissä (FDi-77) vertaiiutauiu-
koissa on usean maan kohdalla 
mainittu koko hammasteknisen 
henkilökunnan määrä, esim. 
L-Saksa ja Ruotsi. Suomen koh­
dalla on kuitenkin ilmoitettu vain 
iaiiiistetut hammasteknikot. Alalla 
työskentelee iisäksi n. 300 ham-
masiaboratorioapuiaista, joista n. 
100 on suorittanut Vaition Ham­
masteknikko-opiston ns. "työnte-
kijäkurssin". Loput ovat yksino­
maan työpaikkakoulutettuja. On 
huomioitava, että hammasiabo-
ranttien työpanos on niissä töissä, 
joihin heidät perehdytetään, sama 
kuin hammasteknikon. 

Kun maassamme ei lähivuosina 
ole odotettavissa mitään ham-
masproteettisen hoidon kustan­
nusten korvausjärjestelmää, ei 
myöskään ole odotettavissa ham­
masteknisten töitten merkittävää 
lisääntymistä. Päinvastoin tehok­
kaan ja hammaslääkäreiden mää­
rän lisääntymisen myötä alati te­
hostuvan hoidon, profylaksian ja 
hammashoidoiiisen valistustyön 
tuloksena tulee proteettisen hoi­
don tarve asteittain pienenemään. 
Näin ollen nykyinen kehitys, jossa 
hammasteknikoiden määrä kas­
vaa suhteellisesti hitaammin kuin 
hammaslääkäreiden on aivan oi­
kean suuntainen. 

On otettava vakavasti huo­
mioon, että Lääkintöhallituksen 
marraskuussa 1978 tekemän ky­
selyn perusteella todettiin, että 
142:ssa hammaslaboratoriossa oli 
työmäärä sopiva, 104:ssä oi! sen 
sijaan illan vähän työtä. Vain kaksi 
laboratoriota 248:sta ilmoitti 
työtä oievan liikaa. Laboratorion 
omistavista erikoishammastekni­
koista oli 46:iia sopivasti työtä kun 



taas 40:llä oli lilan vähän työtä. 
Erittäin merkitykseliisenä ja 

jopa ratkaisevana asiana ham­
masteknisen henkiiöstön koulu­
tusmäärissä on mielestäni ham-
maslääkärlkunnan näkemys siitä, 
kuinka he ovat saaneet hammas­
tekniset työnsä teetetyiksi ham­
maslaboratorioissa. Luotettavan 
ja objektiivisen kuvan saamiseksi 
vallitsevasta tilanteesta suoritti 
Hammasiaboratorioiiitto (työnan­
tajajärjestö) helmikuussa -79 ky­
selyn hammasiääkäreille ja ham-
masiaboratorioilie. Kysely tehtiin 
niiiie Hammasiaboratorioiiiton jä-
seniaboratorioiden asiakkaiiie, 
jotka pääasiassa olivat työllistä­
neet laboratorion. Kysymykseen, 
oliko laboratorioissa teetetyt työt 
yleensä toimitettu määrärajassa 
oli myönteisiä vastauksia 449, 
kielteisiä yksi. Kysymykseen, onko 
käyttämänne laboratorion työtaso 
mielestänne hyvä, tyydyttävä vai 
heikko, saatiin 392 hyvä-vastausta 
ja tyydyttävän arvosanan sai 67 
laboratoriota. Saadusta palaut­
teesta voitiin myös havaita ham­
masteknisten töiden vähenty­
neen. Tätä mieltä oli 295 ham­
maslääkäriä neijästäsadastavii-
destäkymmenestä (Hammasiab. 
liitto -79). 

- hammasiaborantteja tulisi kou­
luttaa aian tarvetta vastaava 
määrä 
- työvoiman tarpeen ennustami­
nen on vaikeata, koska maassam­
me ei ole koskaan tehty asiaa 
koskevaa alakohtaista tutkimusta 
- on vakava asla, jos ei hammas­
teknisen aian nykytilannetta voida 
tarkastella objektiivisesti eri nä­
kökulmista. Pelkkä tilastollinen 
tarkastelu ei riitä, asiat on nähtävä 
myös käytännön valossa ja perus­
telut otettava kentältä- saaduista 
kokemuksista. 

Edellä esitettyjen näkökohtien 
vuoksi olisi hammasteknisen aian 
henkiiöstön tarve huolellisesti 
tutkittava ennen lukumääräisten 
iisäkouiutusehdotusten tekemis­
tä. On selvää, että mikäli ham-
masproteettista hoitoa tulevai­
suudessa aletaan subventoida, 
muuttuu tilanne oieeiiisesti ja aian 
työvoiman tarve on arvioitava uu­
delleen. 

Helsingissä 18. 5.1979 
Lars Nordberg 

Hammasteknikkomestari 

Yhteenvetona totean, että: 
- hammasteknisen työvoiman 
tarve maassamme riippuu ensisi­
jassa hammasproteettiseen kun-
toutushoitoon hakeutuvien mää­
rästä 
- hoitoon hakeutuvien määrä on 
pienempi kuin hoidon tarve (kus­
tannustekijät) 
- nykyjärjestelmällä (potilas 
maksaa itse koko hoidon) eivät 
hammastekniset työt lisäänny yi! 
alalla vallitsevan vajaatyöllisyy­
den. 
- vuosittain valmistuvat 2 2 - 2 4 
uutta hammasteknikkoa riittävät 
korvaamaan työvoiman tarpeen 
hammasteknikoiden osaita 

Haukiputaan kihlakunnan oikeu­
dessa tuomittiin haukiputaalainen 
autoilija luvattomasta proteesin-
valmistuksesta potiiaiiie sakkoihin 
ja maksamaan korvauksena vai-
tioiie saamastaan laittomasta 
hyödystä n. 10.000 mk. 

Hammasteknikkojen kesäki­
sat järjestetään ennakkotie­
don mukaan viikonloppuna 
25 ja 26. 8. -79 Lahdessa. 
Ajoittakaa kunto siihen. Tar­
kemmat tiedot myöhemmin 
kiertokirjeessä. 
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K O U L U T T A J A N S U O J A L A K I J A S E N V A I K U T U S 
H A M M A S T E K N I S E E N A L A A N varatuomari Tapio Vasara 

Kuluttajansuojalainsäädäntö astui 
voimaan 1. 9. 1978. 
Kuiuttajansuojaiaki voidaan jakaa 
kolmeen osaan: 
- soveltamisalaa koskevat sään­

nökset 
- markkinointia ja yleisiä sopimus­

ehtoja koskevat säännökset 
- myyjän ja ostajan välistä oi­

keussuhdetta koskevat sään­
nökset. 

Kuluttajansuojalainsäädäntöön 
sisältyy kuluttajansuojalain iisäksi 
neljä muuta lakia: 
- laki kuiuttaja-asiamiehestä 
- laki markkinatuomioistuimesta 
- laki kuiuttajavaiitusiautakunnas-

ta 
- laki kuluttajaneuvonnan järjes­

tämisestä kunnassa. 
Kuiuttajansuojaiaki sisältää kulut­
tajansuojan ns. aineelliset sään­
nökset eli sen, mitä kuluttajan­
suoja on. Muut neljä lakia säätä­
vät kuluttajansuojalain toteutta­
misorganisaatiosta. 

I Kuluttajansuojalain 
soveltamisala 
Kuiuttajansuojaiaki koskee kulu­
tushyödykkeen tarjontaa, myyntiä 
ja muuta markkinointia eiinkei-
nonharjoittajaita kuluttajalle. Ku­
luttajansuojalakia voidaan sovel­
taa vain siiloin, kun elinkeinon­
harjoittaja myy tai muutoin mark­
kinoi kulutushyödykkeitä kulutta­
jalle. Markkinoivana osapuolena 
täytyy olla elinkeinonharjoittajan 
ja vastaanottavana puolena kulut­
tajan. Kuiuttajansuojaiaki ei so­
vellu sen paremmin elinkeinon­
harjoittajien kuin kuluttajienkaan 
keskinäiseen kaupankäyntiin. 

Kuluttajansuojalain mukaan ku­
luttajalle on vastuussa se elinkei­
nonharjoittaja, joka on suorittanut 
kuluttajaan kohdistuneen toimen­
piteen. Esimerkiksi mainoksesta 
on vastuussa se elinkeinonhar­

joittaja, jonka lukuun mainos on 
tehty ja tavaran laadusta on vas­
tuussa se elinkeinonharjoittaja, 
joka on myynyt tavaran. 

Hammasteknisiä töitä suoritta­
vat suoraan käyttäjille erikois­
hammasteknikot ja hammasiää­
kärit. Sen sijaan hammaslabora­
toriot toimivat tavallaan hammas­
lääkäreiden alihankkijoina, joten 
laboratoriot eivät tee töitä suoraan 
käyttäjille. Lähtökohta on se, että 
kuiuttajansuojaiaki soveltuu ham­
maslääkärin ja käyttäjän sekä eri­
koishammasteknikon ja käyttäjän 
väliseen suhteeseen, mutta ei 
hammaslaboratorion ja hammas­
lääkärin väliseen suhteeseen. 

Kuluttajansuojalain soveltami­
salaa selvitettäessä avainkäsitteet 
ovat: 
— markkinointi 
- kulutushyödyke 
- kuluttaja 
— elinkeinonharjoittaja. 

Kuiuttajansuojaiaki koskee ku­
lutushyödykkeen markkinointia 
eiinkeinonharjoittajaita kuluttajal­
le. Seuraavassa käydään läpi 
edellä luetellut avainkäsitteet ja 
selvitetään, ovatko ne voimassa 
hammasteknisellä alalla. Kaikkien 
neljän kriteerin tulee olla yhtä 
aikaa voimassa, jotta kuiuttajan­
suojaiaki tulisi sovellettavaksi. 

Markkinointi 
Kuluttajansuojalaki koskee kulu­
tushyödykkeen tarjontaa, myyntiä 
ja muuta markkinointia. Markki-
noinniiia tarkoitetaan siis sekä 
varsinaista myyntiä että kaikkea 
informaation välittämistä eiinkei­
nonharjoittajaita kuluttajalle, 
kuten mainontaa, iimoitte-
iua.suuiiisia puheita, tuotepääi-
lyksiin tehtyjä merkintöjä jne. On 
selvää, että siiloin, kun hammas­
teknisiä töitä tehdään kuiuttajiiie, 
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kysymyksessä on kuluttajansuo­
jalain tarkoittama markkinointi. 

Kulutushyödyke 
Seuraavassa selvitetään, ovatko 
hammastekniset työt kulutushyö­
dykkeitä. Kulutushyödykkeellä 
tarkoitetaan kuluttajansuojalaissa 
seiiaisia tavaroita ja palveluksia, 
joita tarjotaan tai olennaisessa 
määrässä käytetään yksityiseen 
kulutukseen. Kulutushyödykkeet 
jaetaan kulutustavaroihin ja kuiu-
tuspaiveiuksiin. Kulutustavaroita 
ovat: 
- tavarat, jotka valmistaja on tar­

koittanut yksityisten ihmisten 
käytettäväksi 

- tavarat, joita vaimistustarkoi-
tuksesta riippumatta nimeno­
maan tarjotaan kuiuttajiiie 

- tavarat, joita vaimistustarkoi-
tuksesta ja tarjonnan kohdistu­
misesta riippumatta olennai­
sessa määrin käytetään yksityi­
seen kulutukseen. 
Kuiuttajansuojaiaki koskee ku­

lutustavaroiden iisäksi kuiutus-
paiveiuksia. Kuluttajansuojalain 
valmistelussa ei ole yksityiskoh­
taisesti määritetty niitä palveluk­
sia, joihin lakia voidaan soveltaa. 
Paiveiuksiin voidaan iukea esim. 
korjauspaiveiukset, huoitopaive-
iukset, terveyspaivelukset, mat­
kustaminen ja kuljetus, veden, 
sähkön ja kaasun jakelu yksityisiin 
talouksiin, kouiutuspaiveiukset ja 
ravitsemuspaiveiukset. 

Kuluttajansuojalakia säädet­
täessä palvelusten käsitteen mää­
rittelyä ei ole pidetty keskeisenä 
tehtävänä, koska paiveiuksiin so­
velletaan periaatteessa vain 
markkinoinnin ja sopimusehtojen 
sääntelyä sekä sopimuksen sovit­
telua koskevia kuluttajansuojalain 
säännöksiä. Käytännössä kuiten­
kin kuiuttajavaiitusiautakunta on 
joutunut suuressa määrin ratkai­
semaan paiveiuksiin liittyviä riita­
tapauksia. Kuiuttajavaiitusiauta­
kunta soveltaa käytännössä pai­
veiuksiin lähes samoja oikeus­

säännöksiä kuin tavaroihin, joten 
tavaran ja palveluksen käsitteen 
erottaminen toisistaan ei ole käy­
tännössä välttämätöntä. 

On selvää, että hammastekniset 
työt ovat kuitushyödykkeitä. Epä­
selvempää on se, mitkä näistä 
töistä ovat kulutustavaroita ja 
mitkä kuiutuspaiveiuksia. Karkea­
na rajaamisena voidaan pitää sitä, 
että hammaslaboratorion tekemät 
hammastekniset työt ovat kulu­
tustavaroita ja hammaslääkärin 
tekemät työt kuiutuspaiveiuksia. 

Kuluttaja 
Kuluttajalla tarkoitetaan kulutta­
jansuojalaissa iuonnoiiista henki­
löä, joka hankkii kulutushyödyk­
keitä pääasiaiiisesti henkilökoh­
taista tarvettaan varten tai yksityi­
sessä taloudessa käytettäväksi. 
Lain uikopuoieiie jäävät siten juri­
diset henkilöt, kuten yhtiöt ja yh­
distykset. 

Henkilö, jolle tehdään hammas­
teknisiä töitä, on kuluttaja. Hän 
käyttää näitä töitä yksityisessä 
kulutuksessaan. 

Elinkeinonharjoittaja 
Neljäs ja viimeinen kriteeri kulut­
tajansuojalain soveltamisalaa sel­
vitettäessä on elinkeinonharjoitta­
ja. Jos hammasteknisten töiden 
suorittajaa voidaan pitää elinkei­
nonharjoittajana, kuiuttajansuoja­
iaki tulee sovellettavaksi ham­
masteknisiin töihin. Jos taas ham­
masteknisten töiden suorittajaa ei 
voida pitää elinkeinonharjoittaja­
na, kuiuttajansuojaiaki ei tule so­
vellettavaksi. Eiinkeinonharjoitta-
jaiia tarkoitetaan kuluttajansuoja­
laissa iuonnoiiista henkilöä tai yk­
sityistä tai julkista oikeushenkilöä, 
joka ammattimaisesti pitää kau­
pan, myy tai muutoin vastiketta 
vastaan luovuttaa kulutushyödyk­
keitä. Tavallisesti ei tuota vai­
keuksia päätellä, onko markkinoi­
vana osapuolena elinkeinonhar­
joittaja vai ei. Kun kuiutushyödyk-
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keitä markkinoidaan vaition tai 
kuntien toimesta, saattaa tulia 
vaikeuksia elinkeinonharjoittajan 
määrittelyssä. Esimerkiksi julki­
syhteisöjen tarjoamiin kuljetuk­
siin, sähkön ja veden jakeluun 
sekä puheiiniaitoksen paiveiuihin 
kuiuttajansuojaiaki soveltuu sa­
malla tavalla kuin yksityistenkin 
laitosten tarjoamaiin paiveiuk­
siin.Lähtökohta on se, että niissä 
tehtävissä, joita myös yksityinen 
voi harjoittaa, julkista yhteisöä pi­
detään elinkeinonharjoittajana. 

Erityisen mielenkiinnon kohtee­
na tässä ovat iääkäripalveiukset. 
Lääkäripalveiuksia voi tarjota 
sekä julkisyhteisön omistama lai­
tos että yksityiset lääkärit tai lää­
käriasemat. Lähtökohta on se, 
että iääkäripaiveiusten tarjoaja on 
elinkeinonharjoittaja ja kuiutta­
jansuojaiaki tulee sovellettavaksi 
siiloin, kun iääkäripaiveiuksia tar­
joaa yksityisiääkäri tai yksityinen 
lääkäriasema. Jos näitä palveluk­
sia tarjoaa julkisyhteisön ylläpitä­
mä terveyskeskus tai sairaala, 
palvelusten tarjoajana ei ole elin­
keinonharjoittaja, eikä kuiuttajan­
suojaiaki tule sovellettavaksi. Jos 
hammaslääkäri on terveyskeskuk­
sen palveluksessa, kuiuttajansuo­
jaiaki ei tule sovellettavaksi, kun 
hän tekee hammasteknisiä töitä 
terveyskeskuslääkärin ominai­
suudessa. Mutta jos hammaslää­
käri vuokraa terveyskeskuksen 
laitteistoa ja tekee hammastekni­
siä töitä työaikansa uikopuoieiia 
ottaen vastaan yksityispotilaita, 
kuiuttajansuojaiaki tulee sovellet­
tavaksi. 

Kuiuttajansuojaiaki säätelee 
vain elinkeinonharjoittajan ja ku­
luttajan välisiä suhteita. Hammas­
teknisten töiden suorittajat voi­
daan jakaa neljään ryhmään: 

- hammaslaboratoriot, jotka te­
kevät töitä hammasiääkäreiiie 

- erikoishammasteknikot, jotka 
tekevät töitä suoraan käyttäjille 

- hammasiääkärit, jotka toimivat 

elinkeinonharjoittajan ominai­
suudessa 

— hammasiääkärit, jotka eivät 
toimi elinkeinonharjoittajan 
ominaisuudessa. 

Kuluttajansuojalain soveltami­
nen edellyttää, että elinkeinon­
harjoittaja markkinoi kulutushyö­
dykkeitä kuiuttajiiie. Koska ham­
maslaboratoriot toimivat ham­
maslääkäreiden eiihankkijoina, 
eivätkä markkinoi tuotteita suo­
raan kuiuttajiiie, hammaslabora­
toriot jäävät kuluttajansuojalain 
soveltamisalan uikopuoieiie. 

Erikoishammasteknikko tekee 
hammasteknisiä töitä suoraan 
käyttäjille, joten kysymyksessä on 
elinkeinonharjoittajan ja kulutta­
jan välinen oikeussuhde ja kuiut­
tajansuojaiaki tulee siten sovellet­
tavaksi. 

Hammaslääkäri, joka toimii elin­
keinonharjoittajan ominaisuudes­
sa, on samassa asemassa 
kuin erikoishammasteknikko. Jos 
hammaslääkäri tilaa hammasla­
boratorioita hammasteknisiä töitä 
ja asentaa nämä sitten käyttäjälle, 
on hammaslääkäri yksin kulutta­
jansuojalain perusteella vastuus­
sa kuluttajalle. Vaikka hammas­
teknisessä työssä esiintyvä virhe 
olisikin hammaslaboratorion ai­
heuttama, on tästä virheestä ku­
luttajalle vastuussa hammaslää­
käri. Jos hammaslääkäri joutuu 
korvausveivoiiiseksi kuluttajaa 
kohtaan, hammaslääkäriä iuon-
noiiisesti kiinnostaa vastuun siir­
täminen hammasiaboratorioiie. 
Jos vika on hammaslaboratorios­
sa, hammasiääkäriiiä on ns. reg-
ressioikeus hammaslaboratoriota 
kohtaan, jonka perusteella ham­
maslääkäri voi vaatia puolestaan 
korvausta hammaslaboratorioita. 
Regressioikeudesta tullaan tar­
kemmin säätämään lähiaikoina 
valmistuvassa kauppalaissa, joka 
korvaa vuodelta 1734 olevat 
kauppakaaren vastaavat sään­
nökset. 
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II Markkinointi ja yleiset 
sopimusehdot 
Kuluttajansuojalain aineellinen si­
sältö jakautuu kahteen osaan. 
Toisen osan muodostavat markki­
nointia ja yleisiä sopimusehtoja 
koskevat säännökset ja toisen 
osan myyjän ja ostajan välistä oi­
keussuhdetta koskevat säännök­
set. Hammasteknisellä alalla ei 
esiinny yleensä kuluttajiin kohdis­
tuvaa markkinointia tai yleis­
ten sopimusehtojen käyttämistä. 
Hammasteknisten tuotteiden ja 
välineiden mainostaminen tapah­
tuu yleensä aian ammattijulkai­
suissa ja on kohdistettu aian am-
mattihenkiiöiiie eikä kuiuttajiiie, 
joten kuiuttajansuojaiaki ei tule 
sovellettavaksi. 

Kuluttajansuojalaissa sääde­
tään, että markkinoinnissa ei saa 
käyttää hyvän tavan vastaista tai 
muutoin kuluttajan kannalta sopi­
matonta menettelyä ja että sopi­
musehdot eivät saa olla kohtuut­
tomia. Sekä markkinointia että 
sopimusehtoja valvoo ja soveltaa 
kuiuttaja-asiamies ja markkina­
tuomioistuin. Seurauksena iain-
vasatisesta markkinoinnista tai 
sopimusehtojen käytöstä on 
yleensä kielto käyttää vastaisuu­
dessa iainvastaiseksi todettuja 
menettelyjä. Tähän mennessä ku­
iuttaja-asiamies tai markkinatuo­
mioistuin eivät ole saaneet käsi­
teltäväkseen hammastekniseen 
alaan kuuluvia juttuja. 

Ml Myyjän ja ostajan välinen 
oikeussuhde 
Siiloin, kun erikoishammasteknik­
ko tai hammaslääkäri suorittaa 
hammasteknisiä töitä käyttäjälle, 
kysymyksessä on tietyn myyjän ja 
tietyn ostajan välinen oikeussuh­
de. Myyjän ja ostajan välistä oi­
keussuhdetta koskevat säännök­
set jakautuvat kolmeen osaan: 
- sopimuksen sovittelu 
— tavaran virhe ja myyjän viiväs­

tys 

- koti- ja postimyynti. 
Periaatteessa kuiutuspalveiuksiin 
näistä kolmesta kohdasta sovel­
tuu ainoastaan sopimuksen sovit­
telu. Käytännössä kuitenkin kuiut­
tajavaiitusiautakunta soveltaa 
myös tavaran virhettä ja myyjän 
viivästystä koskevia säännöksiä 
soveltuvin osin kuiutuspalveiuk­
siin. 

Sopimuksen sovittelu 
Sopimuksen sovittelun osaita 
tulee lähinnä kysymykseen hinnan 
sovittelu. Jos tavaran tai palvelun 
hinta on kohtuuton, hintaa voi­
daan aientaa. Lähtökohta on se, 
että viranomaisten vahvistama 
hintataso tai aian järjestöjen laati­
ma ohjehinnasto ei voi olla koh­
tuuton. Näin ollen hinnan sovittelu 
tulee kysymykseen vasta siiloin, 
kun viranomaisten vahvistama 
hintataso tai alalla käytetty ohje-
hinnasto ylitetään. 

Tavaran virhe ja myyjän 
viivästys 
Sitä, milloin tavara, esim. jokin 
hammastekninen työ, on virheeiii-
nen, ei kuluttajansuojalaissa yksi­
tyiskohtaisesti määritellä. Lähtö­
kohta on se, että tavaran tulee olla 
sopimuksen mukaista. Jos tava­
ran laadusta ei ole sovittu, tavaran 
tulee Olia laadultaan sellaista kuin 
kyseisen hintaiselta tavaralta 
yleensä vaaditaan. 

Jos tavaran laadusta markki­
noinnissa, esim. hammaslääkärin 
ja potilaan välisessä keskustelus­
sa on annettu tietoja, tavaran tulee 
laadultaan vastata näitä tietoja, 
muuten tavara voidaan pitää vir-
heeiiisenä. 

Jos tavara on virheeiiistä, ostaja 
voi vaatia uutta suoritusta tai hin­
nan alennusta tai jos muu seuraa­
mus ei ole ostajan kannalta koh­
tuullinen, kaupan purkamista. 
Nämä vaatimukset myyjä voi tor­
jua tarjoutumalla korjaamaan ta­
varassa oievan virheen viivytyk-
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settä ja omalla kustannuksellaan. 
Lisäksi ostaja on aiheutuneesta 
vahingosta oikeutettu vahingon­
korvaukseen. 

Suorituksen viivästyessä ostaja 
on yleensä veivoiiinen kehoitta-
maan myyjää toimittamaan suori­
tuksen kohtuullisessa lisääjässä. 
Jos myyjä ei toimita suoritusta 
tässä lisääjässä tai jos viivästys on 
olennainen, ostajalla on oikeus 
purkaa kauppa. 

Koti- ja postimyynti 
Koti- ja postimyyntiä koskevat 
säännökset eivät yleensä tule so-
veiietttavaksi hammasteknisissä 
töissä, koska nämä työt tehdään 
elinkeinonharjoittajan toimipai­
kassa. 

Kuluttajavalituslautakunta 
Myyjän ja ostajan välistä oikeus­
suhdetta koskevia riitoja ratkoo 
kuiuttajavaiitusiautakunta sekä 
yleinen tuomioistuin. Asiat tulevat 
vireille kuluttajavalituslautakun­
nassa kirjaliiseiia vaiitukseiia. 
Lautakunnan päätös on suositus­
luontoinen, eikä sitä ole asiano­
saisten pakko noudattaa. Toistai­
seksi kuiuttajavaiitusiautakuntaan 
on tullut ainakin kaksi hammas­
teknisiä töitä koskevaa valitusta. 
Koska nämä valitukset ovat pe­
rustuneet suoritukseen, joka on 
tapahtunut ennen lain voimaan 
tuloa, kuiuttajavaiitusiautakunta 
ei ole ottanut käsiteltäväkseen 
näitä valituksia. 

KOMMENTTEJA HAMMASTEK­
NIKKOJEN LIITON l-JAOSTON 
LÄHETTÄMÄSTÄ TYÖEHTOSO­
PIMUSNEUVOTTELUJA KOSKE­
VASTA KIRJEESTÄ 
Hammasteknikkojen Liiton i-jaos-
ton puolesta ovat Matti Savolai­
nen ja Kalevi Valo lähettäneet ai­
nakin niiiie hammaslaboratorioil­
le, jotka ovat Hammasteknikkojen 
Liiton jäseniä, toukokuun alussa 
kirjelmän hammaslaboratorioiden 
työehtosopimuskysymyksestä. 
Koska useiden hammaslaborato­
rioiden piirissä on varmasti synty­
nyt epäselvyyttä siitä, mistä tässä 
kirjeiden lähettämisessä on kysy­
mys, haluan asian oltua ensin 
esillä Hammasiaboratorioiiiton 
johtokunnassa tuoda Hammasia­
boratorioiiiton paikkaneuvotteii-
joiden puolesta esiin seuraavaa. 

Hammasiaboratorioiiitto neu­
votteli kuluvana keväänä työehto­
sopimuksesta Hammastekniset 
ry:n kanssa. Aikaisempi työehto­
sopimus, jonka olivat tehneet 
Suomen Hammasteknikkojen Liit­
to r.y. sekä Hammasiaboratorio­
iiitto r.y., oli irtisanottu viime vuo­
den puolella. Paikkaneuvottelujen 
ollessa jo varsin pitkällä näihin 
neuvotteluihin ilmestyi Hammas­
teknikkojen Liiton i-jaoston edus­
tajana Matti Savolainen. Koska 
uudesta sopimuksesta neuvotel­
tiin Hammasiaboratorioiiiton ja 
Hammastekniset ry:n välillä, ja 
koska Hammastekniset ry vastusti 
ehdottomasti SHL:n i-jaoston 
osallistumista neuvotteluihin, ei 
oiiut mahdollista tässä vaiheessa 
iaajentaa neuvottelevien osapuol­
ten lukumäärää. 

ilmoittautuessaan mukaan 
työehtosopimusneuvot te iu ih in 
SHL:n i-jaoston edustajat totesi­
vat, että heidän mielestään edel­
listä Hammasiaboratorioiiiton ja 
SHL:n välistä työehtosopimusta ei 
ole iaiiiisesti irtisanottu. SHL:n 
hallitus on kuitenkin jälkikäteen 
käsitellyt irtisanomiskysymyksen 
ja ilmoittanut Hammasiaborato-

Helsingin Seudun 
Hammasteknikko Seura 

Tervetuloa uudet ja 
vanhat jäsenet! 

Aloitamme viidennen kau-
temme 10. 9. 1979 Hotelli 
Heisingin kabinetissa klo 
19.00. 
liian aiheena Hii Ylermi Rau­
hamaan esitelmä kruunu- ja 
siitatekniikasta. 
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rioliitolle asian oievan kunnossa. 
Hammasiaboratorioiiiton paik-

kaneuvotteiijat pitivät yhteisen 
kokouksen SHL:n i-jaoston edus­
tajien kanssa maaliskuun lopulla. 
Näissä neuvotteluissa tilanne py­
rittiin selvittämään, koska työeh­
tosopimusneuvottelujen käymi­
nen toisaalta Hammastekniset 
ry:n kanssa ja toisaalta SHL:n 
i-jaoston kanssa oli varsin moni­
mutkaista. Pitämässämme ko­
kouksessa sovittiin siitä, että eiiei 
työntekijäpuoli hyväksy Hammas­
iaboratorioiiiton tekemää työehto-
sopimustarjousta sellaisenaan, 
paikkaneuvottelut todetaan tässä 
vaiheessa rauenneiksi ja jatko­
neuvotteluihin otetaan mukaan 
SHL:n i-jaoston edustajat. Koska 
valmis työehtosopimustarjous oli 
jo jätetty vastapuolelle, neuvotte­
luissa sovittiin myös siitä, että 
SHL:n i-jaoston edustajat hyväk­
syvät tehdyn työehtosopimustar-
jouksen ja luopuvat jatkotoimista, 
jos Hammastekniset ry hyväksyy 
sellaisenaan työehtosopimuksen. 
Hammastekniset ry hyväksyi teke­
mämme tarjouksen sellaisenaan. 
Näin ollen SHL:n i-jaoston edus­
tajien olisi tullut pysyä tekemäs-
sämme sopimuksessa ja luopua 
jatkotoimista. SHL:n i-jaoston lä­
hettämä kirje merkitsee sitä, että 
he ovat rikkoneet tekemämme so­
pimuksen. 

Hammasiaboratorioiiitto on 
neuvotellut uudesta työehtosopi­
muksesta työntekijöiden kanssa 
kuluvana keväänä kuten kaikilla 
muillakin aloilla. SHL:n hallituksen 
käsiteltyä irtisanomiskysymyksen, 
irtisanominen ei voi olla laiton. 
Toisekseen sen ratkaiseminen, 
täyttääkö vastapuolen sisäinen 
päätöksenteko kaikki muodolliset 
edellytykset, on vastapuolen oma 
eikä meidän asiamme. Hammas­
iaboratorioiiiton ja Hammastekni­
set ry:n välisissä paikkaneuvotte­
luissa on tiukasti pysytty siliä iin-
jaiia, mitä muut työmarkkinajär­
jestöt ovat tänä keväänä sopineet. 

On täysin virheeiiistä väittää, että 
Hammastekniset ry olisi saanut 
paremman sopimuksen kuin mitä 
muut työmarkkinajärjestöt tänä 
keväänä keskimäärin. Jos työeh-
tosopimuskysymys olisi tänä ke­
väänä hoidettu SHL:n i-jaoston 
edustajien haluamalla tavalla, olisi 
tämä merkinnyt sitä, että ham­
masteknisen aian työntekijöiden 
työehdot olisivat jääneet useissa 
kohden jälkeen siitä, mitä kaikki 
muut työntekijät ovat saaneet, il­
meistä on myös se, että uuteen 
sopimukseen ei olisi päästy vielä 
nytkään, ilmeisesti työrauha myös 
olisi rikkoutunut. Lisäksi huomau­
tettakoon, että samaan lopputu­
lokseen, mihin SHL:n i-jaosto on 
pyrkinyt, päästään TES-neuvotte-
iuissa, vaikka irtisanominen olisi 
tapahtunut kuinka "iaiii isesti". 
Työnantajapuolen neuvottelijat 
vain ilmoittavat, että uusi sopimus 
tehdään entisiiiä ehdoilla ja siliä 
siisti. 

Nähdäksemme Hammasiatx»ra-
torioiiiton ja Hammastekniset ry:n 
solmima työehtosopimus on vai-
takunnaiiinen sopimus, jota kaik­
kien työnantajien on noudatetta­
va. Näin ollen sopimusta joutuvat 
noudattamaan paitsi Hammasia­
boratorioiiiton jäsenet myös kaikki 
muut vastaavat työnantaja-ase­
massa olevat hammaslaborato­
riot. Itsestään selvää on se, että 
Hammasiaboratorioiiiton ja Ham­
mastekniset ry:n välistä työehto­
sopimusta joutuvat noudattamaan 
kaikki Hammasiaboratorioiiiton 
jäsenet. Tätä kysymystä ei voida 
muuttaa kysymällä työnantajajä-
senten mielipidettä siitä, kumpaa 
sopimusta tulisi soveltaa. 

Hammasiaboratorioiiitto ry:n 
toim.joht. T. Vasara 
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SHL:n I-jaoston vastine Hammas­
iaboratorioiiitto r.y:n toimlnnan-
jotitaja Vasaran kirjoitukseen ke­
vään työetitosopimusneuvotte-
iuista 

Jotta jäsenistölle ei jäisi virheeiiis­
tä kuvaa i-jaoston toimista ha­
luamme oikaista toiminnanjohtaja 
Vasaran kirjoituksessa esiintyneet 
virheet. 

Toiminnanjohtaja varatuomari 
Vasara aloittaa kirjoituksensa sei-
vittämäiiä, että iaboratorioiiitto on 
kuluvan kevään aikana neuvotel­
lut Hammastekniset r.y:n kanssa 
ja paikkaneuvottelujen ollessa jo 
pitkällä ilmestyi aivan yllättäen 
i-jaoston edustaja mukaan neu­
votteluihin. Vasara jättää kuiten­
kin mainitsematta sen hänelle ikä­
vän asian, että vasta tässä ko­
kouksessa Hammasiaboratorioiii­
ton neuvotteiijoiiie selvisi, että he 
neuvotteiivatkin Hammastekniset 
r.y:n kanssa ja vasta tässä ko­
kouksessa selvisi, ettei vanhan 
sopimuksen irtisanominen täyttä­
nyt työehtosopimuksen sille aset­
tamia ehtoja. Kuten Vasarakin 
sanoo työehtosopimusneuvotte­
lut olivat jo varsin pitkällä ennen­
kuin nämä perusasiat selvisivät 
iaboratorioiiiton neuvottelukun­
nalle ja he olivat pahaksi onnek­
seen ehtineet jo tehdä vastapuo­
lelle ehdotuksen työehdoista ja 
paikoista. Heille ei siis jäänyt 
muuta mahdollisuutta kuin jatkaa 
neuvotteluja toivoen, ettei vasta­
puoli hyväksyisi jo tehtyjä ehdo­
tuksia jolloin he voisivat tulia 
i-jaoston kanssa samoille iinjoiiie. 
Työntekijäpuolen neuvottelukun­
nan puheenjohtaja iimoittikin 
maaliskuussa työnantajien yhtei­
selle kokoukselle, että he eivät 
hyväksy sopimusehdotusta. Läh-
dimmekin tästä "eheytysneuvot-
teiusta" huojentuneina luullen, 
että erimielisyytemme olivat ohi ja 
työnantajat puhaltaisivat jälleen 
yhteiseen hiileen. Vasaran väite, 
että olisimme tehneet jonkin 

muunlaisen sopimuksen maalis­
kuun neuvottelussa, ja jota i-jaos­
to on sitten tuhmasti rikkonut, on 
täysin väärä. 

Työehtosopimuksen irtisanomi­
sesta Vasara sanoo: "SHL:n halli­
tuksen käsiteltyä irtisanomiskysy­
myksen, irtisanominen ei voi olla 
laiton." Sanomattakin on selvää, 
ettei pelkkä asioiden käsittely riitä 
saamaan niitä hyväksytyiksi. Va­
saralle syntynyt virheellinen kuva 
johtunee siitä, ettei hän oiiut läsnä 
kyseisessä SHL:n kokouksessa, 
jossa hallitus ei katsonut voivansa 
näin jälkikäteen ottaa kantaa irti­
sanomiskiistaan, vaan toivotti 
neuvotteiuosapuoiiiie onnea ja 
menestystä kevään neuvotteluis­
sa. 

Vasaran esitykseen työehtoso­
pimuksen noudattamisesta vas­
taamme: Se, että jonkun on nou­
datettava jonkun tekemää huonoa 
sopimusta ei tee jonkun tekemiä 
virheitä tekemättömiksi eikä sopi­
musta sen paremmaksi. Tätä 
osoittaa myös i-jaoston jäsentie-
dusteiu, jossa 71,5 % vastanneista 
antoi tukensa i-jaoston toimiiie ja 
vain 28,5 % piti tehtyä sopimusta 
kelvollisena. 

Haluamme kuitenkin ojentaa 
Hammasiaboratorioiiitoiie sovin­
non kättä ehdottaen, että se ottaisi 
i-jaoston kritiikin onkeensa tule­
vien vuosien tuloneuvotteluissa ja 
Hammasiaboratorioiiiton saades­
sa monopoliaseman näissä 
asioissa keskusiiittosuunniteiman 
toteutuessa. 

Hyvää kesää 
i-jaosto 

M. Savolainen K. Valo 

Toiminnanjohtaja haluaa vuokrata yk­
siön, tai kaksion mieluummin Helsingin 
keskustasta. Myös muutkin huomioi­
daan. Tj Pekka Koivisto, puh. työ 
447 123, koti 8744776. Os. Arkadianka­
tu 14 B 30 00100 Helsinki 10. 
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